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es munkakörülményéi
„Összegezve a tapasztalato�

kat: a postás dolgozók élet-  és 
m unkakörülm ényei az elm últ 
ötéves tervidőszak során jelen�
tősen ja v u lta k . . .  A  kiem elten  
kezelt három réteg (munkás, 
nő, ifjúság) életkörülm ényei 
folyamatosan és tervszerűen  
ja v u lta k . . . ” — így határozta 
m eg szó szerin t az e lért fejlő�
dést az az előterjesztés, am e�
lyet a Postások Szakszerveze�
tének Elnöksége tárgyalt ok�
tóber 28- i ülésén.

A postások élet-  és m unka -  
körülm ényeit taglaló előter�
jesztésből kitűnik, hogy jelen�
leg a  Postán több, m int 62 ezer 
em ber dolgozik. A sokrétű pos�
ta i tevékenység, a szolgáltatá�
sok jellege és a szervezet ta �
goltsága ad ja a postai szolgál�
tatások magas élőmunkaigé -  
nyét. A postások 51,7 százalé�
ka nő, s ez a  körülm ény (szü�
lési, gyermekgondozási sza- _ 
badságok) fokozott m unkaerő�
gazdálkodási és szociálpoliti�
kai feladatot je len t a  Posta 
számára. Az utóbbi öt évben a 
postai szolgáltatások értéke
37,4 százalékkal em elkedett, ez 
idő a la tt a teljes m unkaidőben 
foglalkoztatottak létszám a csu�
pán 10,2 százalékkal ■ le tt több. 
A technikai felszereltség szint�
je  31,2 százalékkal nőtt. A z

Az Eln ökség tárgyalta

előttünk átló növekvő elvárá�
sok, feladatok ellátásához ok�
vetlen  szükséges a továbbkép�
zés, a meglevő szakem berek  
megtartása és az új szakem be�
rek biztosítása. A Postánál 
rendszeres képzés folyik. Egy�
re  több szakem bert képeznek 
a  különböző állam i iskolákban 
és a posta szaktanfolyamain. 
Az utánpótlás biztosításában és 
képzésében elsősorban a kéz�
besítői m unkaterületen van�
nak  gondok. Jav ítan i kell a 
postai szakoktatás jelenlegi 
tárgyi feltételein is.

A m unka -  és életkörülm é�
nyeket vizsgálva, jelentős sze�
repe van a bérkérdésnek, 
am ely erősen befolyásolja a 
m unkaerő - ellátottságot is. A 
postás dolgozók m últ évi ham  
ábtagkeressie 28$¥~fórYni volt. 
A  kidolgozott bérpolitika segí�
te tt abban, hogy az alacso�
nyabb keresetű forgalmi dol�
gozók és m unkások bére az 
átlagosnál magasabb ütemben  
em elkedjék. A jelenlegi bér -  
és tarifarendszer lehetőséget 
ad agra, hogy a képzettségi 
szintet, a m unkakörülm énye�
ket és a  gyakorlati időt, vala�

m int a beosztással járó  fele�
lősségiét is értékelni lehessen. 
Ma még azonban nincs mód a 
bérezésben kellően elism erni a 
több műszakot, a  folyamatos 
szolgálatot, a  vasárnapi és 
ünnepnapi m unkát, és gondot 
okoz a magasan kvalifikált 
szakem berek megfelelő anyagi 
elism erése is.

H abár az elm últ ötéves te rv  
során több, m int 200 új posta -  
hivatal épült, ahol m ár ku ltú �
rá it m unkakörülm ények van�
nak, azonban a forgalom növe�
kedése újabb helyeken terem t 
zsúfoltságot Hazánkban még 
mindig 850 olyan postahivatal 
van, amely újjáépítésre, kor�
szerűsítésre szorul. A m unka�
erőgondok enyhítésére fo lya�
matosan kell fe jleszteni a 
munkásszállítást, javítani kell 
a m unkásszállások állagán, 
felszereltségén és a kulturális 
ellátottság terén. A  közeljövő�
ben előtérbe kerül a női m un�
kásszállás létesítése is. To�
vábbra is kiemelten foglalko�
zik a Posta a dolgozók gyer�
mekeinek óvodai- bölcsődei el�
helyezésével. A lakásépítési 
tám ogatást a  törzsgárda kiala�

Mozgalmi munkások 
kitünteté se

Bennsőséges ünnepség kere�
tében Gáspár Sándor, a Szak-  
szervezetek Országos Tanácsá�
nak fő titkára adta á t novem �
ber 7- én, a Nagy Októberi 
Szocialista Forradalom  59. év�
fordulóján azoknak a szak-  
szervezeti tisztségviselőknek, 
m unkájuk elism eréseként a 
M unka Érdemrend kitüntetést, 
akik több évtizeden á t tevé�
kenykedtek a szakszervezeti 
mozgalomban.

A SZOT Elnöksége nevében 
Földvári Aladár, a SZOT e l�
nöke köszöntötte a k itün tete t�
teket.

M unka Érdemrend arany 
fokozata kitüntetésben része�
sü lt a postás dolgozók érdeké�

ben 27 éven á t k ifejtett ered�
ményes m unkásságának elis�
m eréseként Hegedűs Istvánná, 
a  Postások Szakszerveze Szer�
vezési-  és Káderosztályának 
vezetője.

M unka Érdemrend ezüst 
fokozata kitüntetésben része�
sü lt Csécs Ferenc, a  Zala�
egerszegi Járási Szakszerveze�
ti Bizottság titkára, a  bagod-  
vitenyédi postahivatal vezető�
je.

M unka Érdemrend bronz fo�
kozata k itüntetést kapott Bó-  
dis Márton, szakszervezeti bi�
zalmi, a Veszprém megyei 
Távközlési Üzem távbeszélő 
körzetm estere; Fehér József, a

BUVIG Igazgatósági Szakszer�
vezeti Tanácsának tagja, a Fe�
jé r  megyei Távközlési Üzem 
műszerésze és Kopp Miklós, a 
Postások Szakszervezete Köz�
ponti Vezetőségének tagja, a 
Posta Központi Javítóüzem  
művezetője.

Kovács József, a  Postások 
Szakszervezete Közgazdasági 
Osztálya vezetőjének több év�
tizedes szakmai és társadalm i 
m unkája elismeréséül, a  Köz�
lekedés -  és Postaügyi M inisz�
ter a „Közlekedés k ivá ló  Dol�
gozója” k itüntetést adom á�
nyozta.

A kitüntetetteknek szívből 
gratulálunk, további m unka�
sikereket kívánunk.

Veteránok találkozója
A Nagy Októberi Szocialista Forradalom 

59. évfordulója alkalm ából központi vezető�
ségünk a hagyományokhoz híven, baráti ta �
lálkozóval összekötött ünnepséget rendezett a 
Szocialista Hazáért érdem renddel k itün tete tt 
elvtársak, a postás veteránok és hozzátarto�
zóik részére.

Az ünnepség rövid m űsorral kezdődött, 
am it a postás fiatalok „csokorba kötve” tisz�
telettel nyújtottak á t idős szaktársaiknak.

A központi vezetőség nevében Mészáros Jó-  
zsefné KV - tag köszöntötte a megjelenteket, 
m ajd az ünnepi beszédet Szekeres Sándor, a 
veterán  bizottság titkára ta rto tta, aki idős 
korát meghazudtoló frissességgel állíto tta ösz-

sze beszédét. Az Internacionáié hangjai után, 
ebéddel vendégeltük meg elvtársainkat.

Az 1919- es Postás Vörösezred tagjai is 
megemlékeztek az évfordulóról, ünnepi be�
szédet Engelhardt Károly elvtárs tartott, majd 
utána baráti viszaemlékezéssel és vacsorával 
folytatódott a találkozó.

Sajnos, évről évre kevesebben tudnak részt 
venni az összejöveteleken. A betegség és az 
idős kor egyre gyakrabban megakadályozza 
őket ebben.

Idős elvtársainknak kívánunk erőt, egészsé�
get, hogy az elkövetkezendő években teljes 
létszámmal tudjanak m egjelenni rendezvé�
nyeinken.

kítása és az életkörülm ények 
jav ítása egyaránt szükségessé 
teszi. A kedvezményes üdülte�
té st is egyre szélesebb körűvé 
keli tenni, s különösen a csalá�
dos üdülési lehetőségek bőví�
tése a  közeljövő feladata.

Az elnökség jóváhagyta azo�
kat az elveket, am elyek során 
biztosítani kell a  megfelelő 
belső bérarányok kialakítását, 
közelítve a népgazdaság töb�
bi területéhez; tovább kell 
szorgalmazni a  kiem elt m un�
kaközvetítést és az egyes for�
galmi terü letek  szakm ásítását; 
tovább kell javítani az anya�
gi eszközök célszerű felhasz�
nálásával a m unkakörülm é�
nyeket, főleg a kishivataúi és 
változó m unkahelyi területe�
ken; lehetőséget kell találni 
arra, hogy m egterem tsük az 
oktatás tárgyi feltételeit.

Elnökségünk ezután m egtár�
gyalta és jóyáhagytá a  Posta 
öt évre szótő " - közműveiőrlést 
feladattervét és az t a  határo �
zatot, am ely elő írja a  művelő�
dési bizottságok m egalakítását 
a Postán. (E tém ában bőveb�
bet a negyedik oldalunkon ta �
lá lhatnak olvasóink.)

Az elnökségi ülés e napon 
a szokásosnál tovább tarto tt, 
m ivel több, nagy fontosságú 
tém át tárgyaltak. A többi közt 
például azt is, milyen lehető�
ségek vannak a postai egyen�
ruha - ju tta tás korszerűsítésére. 
A különböző testületi üléseken 
augusztusban és szeptem ber�
ben m ár szó volt az egyenru�
ha - ju tta tás jelenlegi helyzeté�
ről és arról, hogy ez nem elé�
gíti ki m inden vonatkozásban 
az egyes postás rétegek jogos 
igényeit. Elnökségi határozat 
született, am ely egyetért az új 
egyenruha - szabályzat kiadásá�
val, am elynek tartalmaznia  
kelt azokat a módosításokat, 
am elyek a dolgozók jogos igé�
nyei alapján m erültek fel. Ha�
tékony intézkedést kell tenni, 
hogy a m unka -  és egyenruha�
ellátás területén jelentkező 
hiányosságok rövid időn belül 
megszűnjenek.

Az elnökség egyetértett a 
következő napirend javaslatá�
val, m iszerint a postás szak -  
szervezeti mozgalom m inden 
területén tovább kell fejleszte�
ni a m unkam ódszereket és a 
társadalm i m unkát. Az alap�
elv, hogy a választott szak -  
szervezeti vezető szervek a 
rendezvényeket általában 
munkaidőn kívül tartsák meg. 
Az elnökség elfogadta azt az 
előterjesztést, am ely a  k itün�
tetésekkel járó jutalom szabad�
ságok m egszüntetéséről szól, 
m ajd elfogadta a szakszerve�
zeti vezető szervek beszámo�
lóinak rendszerére te tt javas�
latot.

Szakszervezetünk elnöksége 
elé kerü lt az a javaslat is, 
amely a szocialista brigádve -  
zetők 1977. április 16—17- i V. 
országos tanácskozása előtt, a 
februárban megrendezendő 
postás országos szocialista bri�
gádvezetői tanácskozás előké�
szítését és megrendezését cé�
lozza. Az elfogadott előterjesz�
tés szerint a postaszintű ta�
nácskozás előtt a középfokú  
postaszervek ez év végéig tart�
ják meg a területi brigádve�
zetői tanácskozásokat.

— R í —

Szerte az országban tanácskoznak a szocialista  
brigádok vezetői. Most még m unkahelyi, igazgatósági 
szinten, a jövő év elején összpostai, majd áprilisban  
országos fórumon cserélik ki gondolataikat. Az MSZMP 
KB Politikai Bizottságának állásfoglalása szerint szük�
séges, hogy az országos brigádmozgalom valóban és 

egyre inkább a népgazdasági tervek társadalmi hátterét 
erősítse, s a brigádok, a közösség adta erő segítse a po�
litikai, a nevelési és a gazdasági feladatok végrehajtását.

Van miről vélem ényt cserélniük a szocialista bri�
gádok vezetőinek. A mozgalom elért egy magas szintet, 
am elynél azonban nem lehet m egállni, az élet, a  fejlő�
dés kötelez a továbblépésre. Mind a munka, mind a 
továbbképzés, a tanulás, mind pedig a szocialista élet�
mód teljesebbé tétele terén. A szocialista közösségekre 
eddig is lehetett támaszkodni és a  munka, a közm űve�
lődés fejlesztésében ezután is  meghatározók lesznek.

T ovábbképzés
A tavalyi szakszervezeti 

választásoknál az újonnan vá�
lasztott tisztségviselők, tá rsa�
dalmi aktívák képzését a te r�
vek szerint a választási ciklus 
a la tt 100 százalékosan, a vá�
lasztott tisztviselők tovább�
képzését pedig 75 százaléko�
san kell megoldani.

Ennek érdekében egyrészt 
önálló tanfolyam okat rende�
zünk, m ásrészt egyeztetett te�
m atika alapján, a Szakszerve�
zetek Megyei Tanácsa O kta�
tási Központjaiban oktatjuk 
tisztségviselőinket.

Ezt a célkitűzést szolgálta 
az idén október 18—23, illet�
ve október 25—30 között meg�
rendezett, az új Igazgatósági 
Szakszervezeti Tanács - tagok 
részére indított tanfolyam  
(Borsod, Csongrád, Veszprém 
megye központi iskoláiban), 
m elyet három  SZMT O ktatá�
si Központjában rendeztünk.

Az előzetes egyeztetés alap�
ján  a SZOT által kiadott 
négy kötelező és több más 
témából három ban az iskolák 
által biztosított előadók, a 
többi tém ában szakszerveze�
tünk vezetői, m unkatársai 
voltak az előadók.

A tanfolyamokon Miskolc, 
Debrecen, Szeged, Pécs, Sop�
ron, a Budapesti Postaigazga�
tóság. a Budapesti Távbeszélő 
Igazgatóság, a  Helyközi Táv�
beszélő Igazgatóság új ISZT-  
tagjai vettek részt — összesen 
1'30- an, ami azt jelenti, hogy. 
csaknem valam ennyi új ISZT-  
tagunk részt vett az alapism e�
reteket, alapképzést biztosító 
tanfolyami oktatásban.

A tanfolyam anyaga a leg�
aktuálisabb kérdéseket, az 
alapism ereteket nyújtó tém á�
kat tartalm azta, például az 
ISZ T  helye, szerepe, feladatai: 
a gazdasági építömxinkánk 
feladatai az V. ötéves tervben; 
életszínvonal- , szociálpoliti�
kánk — ezen belül is a most

m indenkit érintő és . olyan 
nagy vitá t kiváltó törzsgárda-  
fokozati díj; a szakszervezeti 
demokrácia fejlesztését szol�
gáló bizalm iak jog -  és hatás�
körének szélesítése, stb.

A kiválasztás jóságfokát a 
résztvevők véleménye, aktivi�
tása is bizonyította.

A három  tanfolyam lebo�
nyolítása u tán  elm ondhatjuk, 
hogy a kezdeti indulási nehéz�
ségek m ellett is — erre  az ok�
tatási form ára szükség volt 
ahhoz, hogy a választott tiszt�
ségviselőink a nem könnyű 
feladataiknak megfelelő fel-  
készültséggel tud janak  eleget 
tenni.

Köszönetét kell mondani a 
tanfolyam  megrendezését, le�
bonyolítását biztosító SZMT 
Oktatási Központoknak, hisz 
nagy m értékben hozzájárultak 
tanfolyam aink sikeréhez. 
Ugyancsak .köszönet illeti a 
m unkánkat segítő ISZT - titká -  
rokat és m unkatársaikat.

Végül, de elsőnek is kiem el�
hetően, a résztvevőknek, akik 
a mozgalmi ism eretek elsajá�
tításának akarásával — amely 
a foglalkozásokon és az azt 
követő konzultációkon meg�
nyilvánult — nagy m érték�
ben segítették a tanfolyamok 
sikerét.

Meggyőződésünk, hogy ha a 
résztvevő elvtársak a hallott 
ism ereteket a szakszervezeti 
m unkában, a dolgozókkal va�
ló foglalkozások során is így 
hasznosítják, és akkor ezek a 
tanfolyam ok m inden szem�
pontból elérték a céljukat.

Első kezdeményezésünk _
ami egyben kísérleti jellegű 

sikeres volt. Ilyen eredm é�
nyek m ellett a  kitűzött cél is, 
de ami sokkal fontosabb: em�
beri vonatkozásban, a szak -  
szervezeti m unka jó végzésé�
ben is egyre kézzelfoghatóbb.

Korondy



Az idei cxsz valóban annyi�
ra  mozgalmas a világpoütiiká-  
ban, hogy alighanem  még 
csaik az is komoly nehézséget 
okozna, ha m egkísérelnék 
egyszerűen felsorolni minden, 
a  nemzetközi politika szem�
pontjából nagy jelentőségű 
eseményt. November első 
nap jaiban  azzal foglalkozott 
elsősorban a világsajtó, 

hogy az USA ú j elnöke, 
Jam es C arter

vajon miféle politikai vonalait 
visz m ajd, ha elfoglalja helyét 
a  Fehér Házban. Persze 
Jam es C arter szám ára is a 
világpolitikai realitások szab�
ják  meg a  tennivalókat. Más�
szóval : a  választási kam pány 
m iatt hosszú hónapokon át 
szinte mozgásképtelen am eri�
kai külpolitika szám ára v ilá�
gosan a  szovjet—am erikai v i�
szony kérdésében kell új lé�
péseket termi. C arter első el�
nökként ta rto tt sajtóértekezle�
tén, szülővárosában, a  geor-  
giai Plainsben azt mondotta, 
hogy a külpolitika „nyilván�
valóan folyamatos lesz”, azaz 
folytatódnia kell azoknak a  
fontos megbeszéléseknek is, 
am elyek ak á r a  SALT- meg-  
egyezés ügyében, ak á r  az 
európai haderőcsökkemités 
ügyében eddig is folytak. Car�
te r  m egválasztásával valószí�
nűleg erőteljesebben je len t�
keznek majd a belpolitilcai 
igények a  Fehér Ház m in�
dennapjaiban. M indenekelőtt 
azzal kell szembenéznie Car�
te r elnöknek, hogy a  vezető 
ipari országok közül 1976 
őszén az U SA - ban a legma�
gasabb a m unkanélküliség  
aránya és 1976 októberében, 
m ásfél év óta először, esett az 
ipari termelés is. Azért fon�
tos ezeknek a  tényeknek az 
ism erete is, m ert ezek is be�
folyásolják m ajd az új elnök 
világpolitikai állásifoglalásait. 
Egyébként a moszkvai P rav�
da, most a választások után 
ú jra  hivatkozott arra, hogy 
a lelépő elnök, Ford cserélte 
fe l az enyhülés kifejezést az 
„erő általi béke” furcsa k ife�
jezésével, és éppen ő em elte 
az eddiginél jóval magasabb

A  hamarosan távozó K is�
singer a világpolitika gond�
já t a januárban hivatalba lé�
pő Carternak kívánja átadni. 
A  svájci W eltwoche első ol�
dalas karikatúrája persze ala�
posan eltúlozza az am erikai 
politika lehetőségeit — aligha 
csak valam elyik washingtoni 
politikus ügyességétől függ 
a holnap. Üj erők sora, m in�
denekelőtt a szocializmus ú t�
ján  járó országok népeinek 
sora és a függetlenségüket az 
elm últ évtizedekben kivívo tt 
népek békeakarata a világpo�
litika meghatározó eleme.

összegűre az USA katonai 
költségvetését. A világpoliti�
kai helyzet figyelői term észe�
tesen az am erikai elnökvá�
lasztás m iatti bénultsággal is 
magyarázzák, hogy W ashing�
ton nem  válaszolt a  stratégiai 
fegyverkorlátozással kapcso�
latos 1976 tavaszi új javas�
latokra és nem  tö rtén t szinte 
semmi a két nagy ország kö�
zötti kereskedelmi kiegyensú�
lyozatlanság m egváltoztatására 
sem. Maga az a tény , hogy 
Carter megválasztása után lé�
nyegében pozitív módon fog�
lalt állást több nagy fontos -

Borofvaéles
Üvegrostkábelen közvetítet�

tek  tv - képelcet New Yorkban. 
A kábel olyan vékony, m in táz  
em beri hajszál, mégis 167 kü�
lönböző program  továbbításá�
ra  alkalmas. Elektromérnökök 
szerint a képek „borotvaéle�
sek” és a legnagyobb fejlődést 
jelentik  a tranzisztor beveze�
tése óta.

sagu nem zetközi kérdésben, 
f.feltétlenül rem ényt keltő do�
log. Ám alighanem  arra  kell 
gondolni, am it oly sokszor 
szögeztek le  az am erikai vá�
lasztási kam pány idején az 
USA legjobb ismerői — az el�
nökjelölt ígéretei nem  kötik a 
megválasztott elnököt, az iga�
zi elhatározások és döntések 
akkor születnek meq. am ikor 
a m egválasztott elnök már 
hivatalban van.

Természetes, hogy a  világ -  
politika holnapját illetően 
nem egy elnökválasztás vagy 
valam ilyen más személyi vál�
tozás a döntő, hiszen a  világ�
politikában is alapvető tö r�
vényszerűségek, tendenciák 
uralkodnak. A moszkvai no�
vem ber 7- i ünnepségen éppen 
errő l szólva hangoztatta a 
szónok, Fjodor Kulakov, a KB 
titkára, hogy a  világfejlődós-  
ben

az enyhülés az uralkodó 
irányzat.

Kulakov leszögezte, hogy ez 
a  béke ellenfeleinek m inden 
m esterkedése és ravasa kodá�
sa ellenére is így vám; a bé�
kés egymás m ellett élés elvei 
érvényesítésének irányzata  
feltartóztathatatlanul u tat tör 
magának. Különösen figye�
lemreméltó volt ebben a  be�
szédben — ezrt idézték a  nyu�
gati lapok is — am it az SZKP 
KB titk á ra  az enyhüléssel 
kapcsolatos konkrét tenn iva�
lókról mondott. „Az enyhülés 
m egszilárdításáért és 'kézzel 
foghatóvá té teléért vívott küz�
delemhez újabb ösztönzést 
adnak a Szovjetunió kezde�
m ényezései és javaslatai, 
am elyeket az ENSZ közgyűlés 
31. ülésszaka elé terjesztett. 
A Szovjetunió bárm ely pilla�
natban kész a kölcsönös a la�
pon történő haderőcsökken -  
tésre. Az egész emberiség 
szem pontjából az együk leg�
időszerűbb és legfontosabb 
problém a: a  hadászati tám adó 
fegyverrendszerek korlátozá�
sáról szóló új, szovjet—am e�
rikai megállapodás m egköté�
se. Mi a Vlagyivosztokban el�
ért szovjet— amerikai megál�
lapodás alapján határozottan 
törekszünk a probléma meg�
oldására” — hangozhatta K u�
lakov.

A nemzetközi politika k i�
emelkedően fontos eseménye 
volt novem ber harm adik he�
tében

a szovjet—jugoszláv csúcs -  
találkozó.

Leonyid Brezsnyev jugoszlá�
viai baráti látogatásán a Jo -  
szip Broz Titoval folytatott 
szívélyes légkörű, kölcsönös 
m egértés és tisztelet szellemé�
ben lezajlott megbeszéléseken 
a  világpolitika m inden fontos 
kérdéséről volt szó. Az a kö�
zös közlemény, am elyet a 
Brezsnyev—Tito megbeszélés 
után kiadtak, külön kiemeli, 
hogy a  ké t ország és a  két 
p árt M arx, Engels és Lenin 
tan ítása és nagy eszméi szel�
lemében való internacionalista 
elvtársi együttműködése ta r�
tós alapul szolgál a JKSZ és 
az SZKP, Jugoszlávia és a 
Szovjetunió baráti kapcsola�
tainak erősítésére.

A magyar külpolitika jelen�
tős eseménye volt

Kekkonen finn elnök bu�
dapesti látogatása, 

am elynek első napján K ádár 
János díszvacsorán mondott 
pohárköszöntőjében aláhúzta, 
hogy a m agyar politika m in�
den erejével azon van, hogy 
az eddigi politikai enyhülést 
katonai enyhülés kövesse, 
m ajd hangoztatta, hogy a bé�
ke és a háború kérdésében 
Európa és a világ sorsa szo�
rosan összefonódik. Ezért is 
üdvözöljük azokat a kezde�
ményezéseket, am elyek a  vi�
lág különböző kérdéseiben a 
még meglevő feszültséggócok 
megszüntetését szorgalmazzák.

G. M

TELEFÓRUM
49 televíziótársaság képvi�

selői vettek részt az Interví-  
zió tizedik Telefórumán, amely 
Moszkvában, novem ber 14- ig 
tarto tt. A telefórum  fő célja, 
hogy megismertesse a világ 
tv - nézőivel az Intervízió tag�
országainak életét.

2 POSTÁS DOLGOZÓ

A Népköztársaság Elnöki Tanácsa október 29- i ülésén Rödönyi Károly, közlekedés -  es 
postaügyi m inisztert érdem einek elism erése m ellett, nyugállományba vonulása miatt tiszt�
ségéből felm entette. Ugyanakkor Pullai Árpádot, a Párt Központi Bizottságának addigi 
titkárát közlekedés -  és postaügyi m iniszterré választotta.

Az Elnöki Tanács a Szocialista M agyarországért Érdem rendet adományozta Rodo-  
nyi Károlynak, aki eredményes m unkássága során a  közlekedés-  és postaügy területén 
szerzett kimagasló érdemeket.

Pullai Árpád az új közlekedés -  és postaügyi miniszter letette a  hivatali esküt Lo-  
sonczi Pál, az Elnöki Tanács elnöke előtt.

Nemzetközi

hírek
A  Szakszervezetek Buda�

pesti Tanácsa és a Szakszer�
vezetek Moszkvai Tanácsának 
megállapodása szerint novem�
ber 8 - án 330 tagú barátság�
vonat indult a Szovjetunióba, 
két hétre. Az utazáson 22 pos�
tás is részt vett. Megismer�
kedtek Moszkva, Leningrad 
nevezetességeivel, szakm ai ta �
pasztalatcserén és baráti ta �
lálkozókon vettek részt.

★
A kiemelkedő m unkát vég�

ző szoc.alista trigádvozetők és 
tagok, újítók, választott társa�
dalmi tisztségviselők és ak tí�
vák részére két 31 tagú cso�
portban szovjetumióbeli ju ta �
lom utazást szerveztünk. A 
csoportok repülőgéppel u taz�
tak, Leningrádban és Moszk�
vában te ttek  látogatást. Az 
első csoport november 13—ló �
ig, a  m ásodik csoport novem�
ber 15—21 között tartózkodott 
a  Szovjetunióban.

Krakk József

Felkészülés az év végi csúcsforgalomra
A Postának mindig nagy 

erőpróba volt — és marad — 
az év végi csúcsforgalom le�
bonyolítása.

A Posta - vezérigazgatóságon 
Menoni Józseftől, a Postafor�
galmi Ügyosztály vezetőjétől 
és Piroska István, Szállítási 
Ügyosztályvezetőtől érdek�
lődtünk:

— Hogyan készültek fel az 
év végi csúcsforgalomra, m i�
lyen itézkedéseket te ttek  en�
nek sikeres lebonyo.ilása ér�
dekében?

— M int a  mezőgazdaságban 
a fő szezon az aratás, a  Pos�
tánál ugyanez az év  végi 
csúcsforgalom. Ez azt jelenti, 
hogy a  levél kétszerese az á l�
talános forgalomnak, de a  lö�
késszerű csúcsok idején ez 
három - négyszeresére nő. A le�
veleket felvenni, feldolgozni, 
szállítani és kézbesíteni kell. 
Például a  Budapest 72- es 
postahivatalban egy köznapon 
650—700 ezer levelet dolgoz�
nak fel, az év végi csúcsidő 
napjaiban 2,5—3 milliót. Cso�
m agviszonylatban a 78- as 
postahivatalban a  szokásos 
25—30 ezerrel szemben az év 
végi csúcsidőben van olyan 
nap, hogy 50—60 ezer csoma�
got továbbítanak!

A közelm últban igazgatóhe�
lyettesi értekezleten került 
nap irendre az év végi forga�
lomra való felkészülés. (De 
különböző rendelkezések ke�
rülnek ki a  következő napok -  
ban - hetekben e  m unka végre�
hajtására.) Felhívták az igaz�
gatóságok figyelmét a felké�
szülésre, a m unkaerő és a 
munkaeszközök biztosítására, 
a m unka jó  megszervezésére 
és koordinálására. Az igazga�
tóságok többségénél biztosí�
to tt a kellő szám ú m unka�
erő, de ahol szükséges — el�
sősorban Budanesten — be�
vonták a szakközépiskolai ta �
nulókat, a segédtiszti és tiszti 
tanfolyam ok hallgatóit és a 
nyugdíjasokat. A kézbesítőket 
például a  csomagok rakodá�
sánál, a kézbesítésnél, a já ra �
tú  szolgálatnál. a vagonok ki�
es berakásánál foglalkoztat�
ják.

A postaigazgatóságok ts fel�
készültek az év végi csúcs-  
forgalomra, a  szükséges m un�
kaerő és a szállítóeszközök 
biztosítására. A Postavezér�
igazgatóságon — ugyanígy az 
igazgatóságokon is — m ár 
egyeztették az igényeket a 
szállító partnerekkel, így pél�
dául a  Volánnal, a  MÁV-  
val.

A cél az, hogy m inden dol�
gozót azon a területen foglal�
koztassanak, am elyet az a 
legjobban ismer. Előre kell 
számolni a m unka nagyságá�
val és e rre  kell összpontosí�
tani a m unkaerőt. Gondolni 
kell a rra  is, hogy a kézbesítő  
hivatalok folyamatosan kap�
ják  (tehát éjjel - nappal) az 
anyagokat, hogy legyen idő 
ezeknek járatokra való fe l�
bontására. Sok hivatalnál m ár 
megszervezték a kézbesítendő 
anyagok előre szállítását a ki�
jelölt lerakóhelyekre, hogy 
ezzel segítsék a kézbesítők 
táska - súlyának csökkentését. 
A feldolgozásban jó összhan�

got, m unkam egosztást kell 
biztosítani.

Például a  Budapest 72- es 
h ivatal segítésére — adott 
időszakokban — az anyag 
részletes feldolgozását a  góc�
hivatalok végzik. M ert leg�
nagyobb gond a fővárosi kéz�
besítés végrehajtása. Buda�
pestre az üdvözlőlapok egy ré�
sze például kerü le ti bontás�
ban érkezik a Budapest 62- es 
postahivatalhoz. A hivatal te �
herm entesítését a  kézbesítő 
hivatalok vállalják.

Az elm últ évek gyakorlata 
is igazolta, hogy a KlSZ - szer-  
vezetek és a szocialista brigá�
dok jelentős részt vállalnak a 
Posta év végi nagy m unkájá�
ból, o tt segítenek, ahol tud�
nak, vállalásaiknak megfele�
lően. A Posta vezetése most 
is számot ta r t jó m unkájuk�
ra.

A szakem berek elmondták, 
hogy fel kell készülni az idő�
járás viszontagságaira is, ezért 
kellő időben gondoskodni „kell 
a védőruhákról, védőitalok�
ról. A  dolgozókról való gon�
doskodás sem hiányozhat a 
felkészülési programból. Hi�
szen ezt a nagy év végi „haj-  
rá”- t a postás dolgozók hajt�
ják végre, a sikeres végre�
hajtás kulcsa az ő kezükben  
van. A téli felkészülés is ré�
sze az év végi csúcsforgalom 
eredm ényes lebonyolításának. 
Ilyen például a  gépkocsipark 
mozgáskészségének biztosítá�
sa, hogy csak egyet em lítsünk 
a sok közül.

M ár kaptak  rendelkezéseket 
a postaigazgatóságok — és 
m ég kapnak az év végi csúcs-  
forgalom lebonyolítására. De 
ez nem azt jelenti, hogy nincs 
szükség öntevékeny, operatív, 
helyi intézkedésekre. Megem�
lítjük  például a „gyűjtési” 
rend sűrítését, hogy ne for�
dulhasson elő olyan eset. 
hogy m egtelt a postaláda és 
fennakadás legyen a postai 
anyagok fogadásában. A pos�
tahivatalok belső forgalm a is 
m egduplázódik a következő 
hetekben. Ezért célszerű, ha a 
felek részére fenntarto tt he�
lyen külön levelezőlap -  és bé�
lyegárusítási m unkahelyet lé�
tesítenek a hivatalokban, hogy 
ezzel teherm entesítsék a fel�
vevőhelyeket.

Számolni kell azzal is, hogy 
a nyugdíjkézbesítés idejét is 
előbbre hozták. December Iá�
én kezdik a nyugdíjak kifize�
tését és ezt decem ber 23- ra 
befejezik.

A nagy m unkára való fel�
készülés a korábbi évekhez 
hasonló, de az idén mégis ked�
vezőbb. A személyi feltételek 
a vidéki postaigazgatóságok�
nál biztosítottak. Az év végi 
forgalom előtt a pénzforga�
lom is em elkedni fog. A kö�
vetkező hetekben a Posta 200 
új utalványérvényesítő gépet 
á llít üzembe, am ely lényege-  
sen gyonsabbá, könnyebbé 
teszi a  felvételi munkát.

— Miben bíznak a Posta 
illetékes szakemberei?

— Elsősorban abban, hogy 
am ilyen m értékben nő a m un�
ka nagysága, olyan m érték�
ben nő a  dolgozók lelkesedése, 
hozzáállása a  postai feladatok 
ellátásához. A postás dolgozók

jó m unkájára bizton szám ít a 
vezetés az év végi csúcsforga�
lom lebonyolításában. Az 
igazgatóságok vezetői, m unka�
társai szakm ai tanáccsal, ú t�
m utatással, ellenőrzéssel segí�
tik  a postahivatalok m unká�
ját, de ez nem  jelenti az önál�
lóság csorbítását.

A postások nagy családjá�
ban  ilyenkor az a nézet u ra l�

kodik, hogy ha év közben vol�
tak  is néha döccenők, de a 
decem beri csúcsforgalomban 
m indenütt o tt akarnak lenni 
az üdvözlőlapokkal, a finom 
bort tartalm azó demizsonok-  
kal, az ünnepi asztalra kerü�
lő étellel - itallal, az ajándék-  
csomagokkal, de még a dísz�
táviratokkal is!

Bokros Erzsi

E L Ő S Z Ö R !
Solt. 1976. novem ber 5., ha j�

nali 2 óra 50 perc.
Az adó építése fontos fázi�

sához érkezett. A szovjet szak�
em berek az előzetes mérések 
és beállítások után  első íz�
ben kapcsolták a két, egyen�
ként egy megawattos adóol�
dalt. párhuzam osan aiz anten�
nára. Nagy pillanat ez az a l�
kotó szovjet és a  m ajd  üze�
m eltetni fogó’ Magyar Posta 
szakem bereinek is. Talán 
ezért is ju to ttak  eszembe Ga�
rat Gábor versének kezdő so�
rai. am ikor felhangzott a  mé�
rőjel u táni m űsorblokk első 
száma. A kit a  rádiózás vala�
m ilyen form ábaz is érint, az 
Soltra figyel. G arai .Tképleté-  
ben” Solt az X.

Tudósok és szakem berek 
század, évek óta dolgoznak az 
adó tervein és kivitelezésén. 
Több vállalat közös kooperá�
ciójával készült az adót ki�
szolgáló létesítm ények sora. 
G igantikus m unka volt, az em�
ber mégis csak egyre figyel, 
Soltra.

„Solt”, testesíti meg a tu �
dóst. a tervezőt, a szakem�
bert és a kétkezi munkást. 
Solt az a szó. ami egyet je�

len t m a mindezzel és az  u] 
Kossuth - adóval.

Az elhangzott műsorblokk 
első száma Brahms: Akadém ia  
ünnepi nyitány, előadta a Co�
lum bia Szimfonikus Zenekar, 
vezényelt Bruno Walter.

A kísérletképpen sugárzott 
műsorblokk 28 perc. 45 m á�
sodperces volt. Ezzel egyidő-  
ben, érdékes kísérletet hajto t�
tak  végre a  posta szakemberei 
is. Első esetben próbálták ki, 
hogy nagy teljesítm ényű, kö�
zéphullám ú adó közvetlen erő�
terében m ikro - rendszert üze�
meltessenek. A későbbiekben 
ezen a mikrorendszeren érkez�
nek m ajd az adóhoz a modu�
lációs áram körök. Jelenleg az 
ország különböző részéről a 
próbaadást igazoló visszaját�
szások érkeznek rajta.

Az adó építése utolsó fá�
zisához érkezett. Az első si�
keres próba u tán  kezdődnek 
m ajd a próbaadások, m ajd az 
adó végleges átadása.

Sok sikert kívánunk a szov�
je t szakemberek m unkájához 
és sok sikert az üzemeltető 
Magyar Postának.

— Oai —

Novem ber 5 - én adták át Tatabányán az új m egyei posta -  
hivatalt. A képen is iátható, m ilyen szép és esztétikus, s mint 
mondják, valóban az ország egyik legszebb, egyik legm oder�
nebb hivatala. A beruházás összesen 33 millió forintba ke�
rült, s az épületben 12 korszerű felvételi m unkahelyet alakí�
tottak ki. Űjdonság az önkiszolgáló terem, ahol az autom aták�
ból postai és képeslevelező lapokat, borítékokat, bélyegeket 
lehet vásárolni. Az új hivatalban lehetőség nyílt a fokozot�
tabb kezelés - gépesítésre. A rovatolás- járatirányítás és csom ag�
feldolgozásból Komárom m egyének m integy felére történik  
az irányítás. Itt működik a távirda is, valam int a megyei és 
városi hírlaposztály. Valóban jó munkakörülmények között 
dolgozhatnak a postások a tatabányai új hivatalban.



Minden szombat szabad F e k d ä t t e r v  ä  k

A Füredi úti lakótelep ha�
talm as házai mellett, a Re�
mény utcában szinte, elveszik 
a „kis” háromemeletes épület, 
a Posta Központi' Magasépí�
tési Üzem irodaháza. Szeré�
nyen húzódik meg a mintegy 
7 ezer négyzetméternyi terü�
leten épült üzem.

A látogató elő tt csak las�
san bontakozik ki az itt  dol�
gozók összetett m unkája.

A főépület m ögött három 
csarnokban folyik a  munka. 
Az üzem 337 dolgozójának 
egy része állandóan ezekben 
a m űhelyekben található. Tá�
gasak, szépek a  m unkahelyek 
és jól felszereltek. A lakatos 
műhelyben hosszú évekig 
csak az építésihez szükséges 
m unkákat végezték. K ét és 
fél éve kezdtek híradástech�
nikai vasszerkezeteket gyárta�
ni. Távbeszélő központok, erő�
sítő állomások berendezésé�
hez készítenek szekrényeket, 
kábellétrákat és egyéb felsze�
relési tárgyakat. A  műhely 
dolgozóinak egy része állan�
dóan vidéken van. az elké�
szült vasszerkezeteket építik 
be. Például Debrecenben is, 
több hónapot töltöttek, m ás�
fél millió forin t értékű  h ír�
adástechnikai vasszerkezetet 
gyártották és építettek be az 
új távbeszélőközpontba. Be�
kapcsolódtak a  solti adó épí�
tésébe is. Győrben a  Posta 
Műszaki Főiskola távbeszélő 
központjánál is szereltek vas�
szerkezeteket.

E feladatok korszerű festő�
műhely kialakítását követel�
ték. A hagyományos festésen 
és mázoláson kívül az itteni 
gyártm ányok festését is e l�
végzik. A műhely dolgozói 
legújabb szerzeményükkel, a 
400 ezer forin t értékű elszí�
vóval dicsekednek. Az egyik 
polcon apró gyertyatartók so�
rakoznak, nyugdíjastalálko�
zóra készítették, társadalm i 
m unkában az üzem dolgozói, 
ü tv é n  nyugdíjas m unkatársu�
kat hívták meg.

De lehet tovább sorolná te �
vékenységüket: postai beren�
dezéseket készítenek az aszta�
los m űhelyben is. Olyan te r�
mékeket látni itt, am elyet az 
iparban nem gyártanak. Nyo�
mógombos asztalok, telefon -  
asztalok, pultok, a  különböző 
falburkolatok egyaránt meg�
találhatók a  gépesített mű�
helyben.

A tm k - ban sa já t gépeik ja�
vítása m ellett a felvonók f e l�
szereléséhez szükséges a lkat�
részeket is elkészítik. Az ud�
varon rozsdásodó páncélszek�
rény - ajtó  áll az ú jak  között, 
ráírva: „BUVIG, 1975”. Va�
lahogy itt felejtették a  meg�
rendelők, pedig ennek az 
üzemnek nincs felesleges ka�
pacitása. . .

— Három éve épült fel ez 
a telep — tájékoztat Szöllősi 
János, az  üzem vezetője. — 
Azóta rohamosan fejlődik üze�
münk. A nehéz fizikai m un�
kát, emelők, rakodógépek, 
szállítószalagok és egyéb 
munkagépek könnyítik. P er�
sze az itt folyó m unka csak 
egy része feladatainknak. A 
27 éve különböző neveken is�
m ert Magasépítési Üzem m á�
sik feladata az építés, amely 
az ország más részein levő 
postaszerveknél folyik. Gyak�
ran dolgoznak vidéken a  klí-  
más részleg dolgozói, a  pos�
taépületek klímaberendezéseit 
készítik és ta rtják  karban.

Magasépítési tevékenységük, 
bár országos, az utóbbi évek�
ben inkább Budapestre és 
környékére terjed ki. Az év 
két legnagyobb feladata a 
ceglédi úti 100 személyes 
óvoda és az Újpesti postaköz-  
pont építése volt. Az épülete�
ket m ár átadtuk, m ost már 
a szerelők dolgoznak bennük. 
Sok m unkát adott a  70- es 
postahivatal régi csomagren -  
dező - udvarának a felújítása 
is. Az egész tetőszerkezetet 
le  kellett bontani, elvégezni a 
szintfelezést és új tetőt épí�
teni. Az udvart előkészítettük 
a szovjet autom ata gépsor fo�
gadására. Szintfelezést végez�
tünk  a 72- es postahivatalban 
is, így mintegy ezer négyzet-  
m éterrel nagyobb lett a hiva�
ta l alapterülete.

— Milyen tervekkel készül�
nek a jövő évre?

— Nagyobb a munkánk 
iránti igény, m int a lehetősé�
günk. A postaszervek 92 
millió forint értékű munkát 
kértek tőlünk. Sajnos, csak 
61 millió forint értékűt vál�

lalhattunk. Három  év alatt 
szinte m egduplázódott az 
igény. Jövőre a 72- es h ivatal�
ban egy levélszétosztó - auto -  
m ata szerelésének feltételeit 
is meg kell terem tenünk. Be 
kell fejezni a  leányfalui kí�
sérleti h ivatal építését, előt�
tünk áll a  balatonalm ádi 
üdülő rekonstrukciója, a 
Széchenyi- hegyi televízióto�
rony átalakítása és egy sor 
más feladat. A legfontosabb 
m unkákat elvégezzük, nem 
akarjuk, hogy m iattunk le�
gyen fennakadás á postafor�
galomban.

— Ennél gyorsabb fejlődést 
nem bír az üzem ünk — egé�
szíti ki a vezető szavait Nagy 
Ferenc szb - titkár, aki a  tető�
fedő és bádogos részleg veze�
tője. — Nemrég csak a téglát 
és a  habarcsot ism ertük. Most 
igyekszünk korszerű építési 
anyagokat és módszereket be�
vezetni. De kevesen vagyunk, 
csupán 272 fizikai m unkás 
dolgozik nálunk, továbbá 12 
nyugdíjas és egy honvédségi 
szakasz segíti m unkánkat 
Segédmunkásoktól a  technoló�
gusokig, a  legkülönbözőbb 
szakképzettségű emberek. A 
klím ás részlegben mindenki 
középiskolai végzettségű. A 
dolgozók 70 százaléka szak -  
és betanított m unkás.

A dolgozóknak több m int a 
fele vidéki. Az üzem munkás-  
szállójában kényelmes otthon�
ra találnak. Mind a három 
em eleten konyha és ku ltú r�
terem  is ta lálható  a 4 ágyas 
szobák között. Színes televí�
zió, könyvtár és film klub ad �
ja az esti szórakozást. Néhány 
szobában tankönyvek sora�
koznak a polcokon. Az üzem�
ből hatan  járnak  szakm un�
kás la nf ol yam ra, tízen szak -  
középiskolába, ketten pedig

felsőfokú oktatásra. Tanulá�
sukhoz több kedvezményt 
kapnak, m int más m unkahe�
lyen.

És m inden szombat szabad.
Év elején, az üzem vezetői 

m unkanaptárt készítenek. El�
osztják a  m unkaórákat, s 
télen, am ikor korán sötétedik, 
rövidebb a  m unkanap. Nyá�
ron többet dolgoznak. A ka�
rácsony és újév közötti idő 
— munkaszünet. Ügy osztják 
el a  m unkát, hogy a  vidékiek�
nek ne kelljen 2—3 napra 
visszautazniuk. Péntek este a 
legtávolabb lakók is hazaér�
nek családjukhoz. Csupán a 
felvonó részlegben tartanak  
ügyeletet ünnepnapokon is.

Valóban nehéz felsorolni, 
mennyi kedvezm ényt kapnak 
az itt dolgozók. A vidékiek, 
ha Budapesten dolgoznak, 500 
forint különszolgálaiti á ta �
lányt kapnak, ha vidéken, 
akkor 800 fo rin to t Jól keres�
nek, átlagosan 3 ezer forint 
fölött. A családi házak építé�
se is könnyebb itt, m int a 
többi postaszervnél dolgozók�
nak. Hiszen a szocialista b ri�
gádok hozzáállása, szaktudása 
segítség. Az üzem m unkagé�
peket, bontási anyagot, gép�
kocsit. ad  az építkezőknek.

— M iért nem  jönnek ide 
többen dolgozni?

— M ert nem ism ernek ben�
nünket — válaszolja az üzem 
vezetője. Pedig érdemes meg�
ism erni a  Magasépítési Üze�
met.

Valóban! Nemcsak építmé�
nyeik szépek, hanem az éle�
tük is. Nincs náluk büszkébb, 
ha valahol az országban 
megállnak egy postahivatal, 
egy távbeszélőüzem, vagy egy 
adó előtt, amelyben saját 
munkájukra ismernek.

Sz. R.

Aki odafigyel, annak  bizo�
nyára feltűnik, hogy az utób�
bi egy - két évben sokkal töb�
bet beszéltünk a közművelő�
désről, m int korábban és 
többet is te ttünk  érte. Az 
okot nem nehéz m egtalálni: 
társadalm unk, népgazdasá�
gunk fejlődése olyan fokra 
érkezett, ahol a továbblépés�
hez több, nagyobb ínűveltsé -  
gű dolgozóra van szükség.

Érezzük ezt a  Postánál is. 
A szolgáltatások bővülése, a 
technika fejlődése, a  követel�
mények növekedése a  mi te �
rü letünkre is jellemző. Nem 
mindegy tehát, hogy a 63 
ezer postás dolgozó milyen 
felkészültségű, milyen a szak -  
m ai- politikai- általános m ű�
veltsége. Mivel nem mindegy, 
a Postánál is, szakszerveze�
tünkben is te ttek  annak é r�
dekében, hogy további javu�
lás következzék be. Az ötéves 
tervidőszakra szóló közműve�
lődési feladatterv készült. E 
fontos dokum entum ról beszél�
gettünk szakszervezetünk 
K ulturális Agitációs és Pro�
pagandaosztályának vezető�
jével, Baranyai Gézánéval.

— A dolgozók műveltségé�
nek növelése érdekében te r�
mészetesen eddig is sokat te t�
tünk. Most azonban először 
fordul elő, hogy a  szakszer�
vezet és a  vezérigazgatóság 
közös feladattervet dolgozott 
ki. Ez tulajdonképpen össze�
foglaló jellegű anyag, össze�
gezi a szakszervezeti szervek 
és ' a  gazdasági vezetők együt�
tes feladatait. Eddig külön -  
külön tervek határozták meg 
a tennivalókat a szakmai ok�
tatás, a  politikai oktatás, a 
művelődés, a ku ltú rá lt szóra�
kozás terén, sőt ezt még kü�
lön kom plikálták a különböző 
rétegek közt végzendő m un�
kát meghatározó programok.

Hogyan állt össze az egysé�
ges feladatterv?

— A tervezet összeállításá�
ba széleskörűen bevontuk az 
igazgatósági szakszervezeti 
tanácsokat, aktivistáinkat, a 
vezérigazgatóság személyzeti 
és oktatási szakosztályát, 
majd a tervezetet kiadtuk 
m egvitatásra, a központi ve�
zetőség kulturális bizottságá�
nak is és csak ezután került 
az Elnökség elé, októberben. 
Végül miniszterhelyettesi ér�
tekezlet tárgyalja meg, me�
lyet m ajd vezérigazgatói u ta�
sítás követ.

Mi a terv legfőbb jelentő�
sége?

— Az, hogy nem „két sínen 
fu t” a  szakszervezeti agitáció, 
mozgósítás és oktatómunka, 
hanem  hogy a terv egységes, 
m egadja a  szakm ai vezető ap �
parátus és a  szakszervezeti 
szervek feladatát. Megnő ez�
zel a gazdasági vezető felelős�
sége is beosztottjainak m ű�
veltségi színvonaláért, mely 
nem vonatkoztatható el a 
gazdasági m unkától. Sőt, el-

HAZÁNKBAN politikai, 
kulturális és gazdasági hatá�
sát tekintve a  legjelentősebb 
versenyforma a szocialista 
brigádmozgalom.

Az MSZMP Politikai Bizott�
ságának 1976, szeptem ber 7- i 
állásfoglalása. a lap ján  1977. 
áprilisában összehívják a szo�
cialista brigádvezetők V. or�
szágos tanácskozását ,

E tanácskozás célja, hogy a 
brigádmozgalom még hatha�
tósabban járu ljon  hozzá a 
népgazdasági terv társadalm i 
hátterének erősítéséhez, irá�
nyítsa a figyelmet az MSZMP
XI. Kongresszusán, a Szak -  
szervezetek XXIII. és a KISZ
IX. Kongresszusán kitűzött 
politikai, nevelési és gazdasá�
gi feladatok megvalósítására.

Az országos tanácskozást 
megelőzően, ágazati szintű ta �
nácskozásokat kell tartani, 
melynek előkészítői a vállala�
ti szintű tanácskozások.

Az eddig lezajlott postás 
brigádvezetői tanácskozásokat 
az elmélyültség, a sokoldalú�
ság, az igényesség és az 
őszinte kritikai szellem jelle�
mezte. Az elért eredmények 
értékelése, a problém ák fel�
tárása m ellett a hangsúly fő�
ként a továbbfejlődés ú tjára 
te re lődött

A Debreceni Postaigazgató�
ság szocialista brigádvezetői�
nek tanácskozásán dr. Szilá�
gyi Gábor igazgató vitaindító 
beszámolójában kiemelte, 
hogy az igazgatóság teljesí�
tette időarányos tervét.

Az országos tanácskozás
Emelkedett a  m unka ter�

melékenysége, fejlődés m u�
tatkozik a beruházások terv�
szerű előkészítésében, lebo�
nyolításában, a fegyelmezet�
tebb készletgazdálkodás te�
rén. Nagyobb figyelmet fordí�
to ttak  a  költséggazdálkodás 
jav ítására és a helyes lét�
számgazdálkodásra. Javultak  
a  minőségi m utatók és to�
vábbra is elsőrendű felada�
tuknak tekintik a szolgáltatá�
sok színvonalának emelését.

Az elért eredmények mel�
le tt az igazgató felhívta a f i �
gyelmet a hiányosságokra is, 
elsősorban az üzemi balesetek 
számának kedvezőtlen alaku�
lására, valamint a társadalmi 
tulajdon ellen elkövetett
visszaélésekre. Mindkét terü�
leten elsősorban a m unkafe�
gyelem erősítésével és az el�
lenőrzés fokozásával k íván�
ják  megszüntetni a fennálló 
lazaságokat, felelőtlenségeket.

A beszámolót követő vitá�
ban Nyíregyháza 2. postahi�
vatal szocialista brigádvéze -  
tőinek küldötte elmondta,
hogy a hivatal szocialista
brigádjai pótvállalásként meg�
honosították a „Dolgozz pa�
naszmentesen’’ mozgalmat. 
Kérte, hogy az igazgatóság 
valamennyi szocialista brigád�

ja  csatlakozzék a „panasz -  
m entes” mozgalomhoz.

Debrecen 1. megyei posta -  
hivatal küldöttei hozzászólá�
saikban a szocialista brigádok 
politikai továbbképzésével 
foglalkoztak. Elmondták,
hogy a brigádvezetőknek kü�
lön oktatást szerveztek, első�
sorban azért, hogy a gazda�
ságpolitikai kérdéseken ke�
resztül jobban megismerjék 
az igazgatóság, illetve a hiva�
tal előtt álló feladatokat, cél�
kitűzéseket.

Szolnok 2. postahivatal szo�
cialista brigádvezetői ism er�
tették  a hírlapterjesztés te�
rületén elért kimagasló ered�
ményeiket, am ely elsősorban 
a szocialista brigádok lelkiis�
meretes, odaadó m unkájának 
az eredménye. Foglalkoztak a 
brigádok m unkájának az é r�
tékelésével is. elsősorban a 
kitüntetésre felterjesztett bri�
gádok tevékenységének a 
helyszínen történő ellenőrzé�
sét hiányolták.

A tanácskozáson a kiemel�
kedő teljesítm ényt elért egyé�
nek és kollektívák között kö�
zel 50 ezer forint jutalm at 
osztottak ki.

★
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választhatatlan, nagyon szo�
ros kapcsolatban vannak, 
hogy mennyire így van, azt 
jelzik a  fejezetcímek is: A
politikai ism eretek fejleszté�
se; Szakoktatási terv ; Az is�
kolarendszerű felnőttokta�
tás; A postai művelődési in�
tézmények feladatai; A szo�
cialista brigádok m űvelődése; 
Az egyes dolgozó rétegek 
művelődése; A közművelődé�
si m unka személyi, tárgyi és 
anyagi feltételeinek javítását 
célzó feladatok. A középtávú 
feladatterv végül m eghatároz�
za, hogy éves terveket kell 
készíteni, azokat hol kell is�
m ertetni és melyek a  közép�
szervek feladatai.

— A közművelődés előrevi-  
tele eddig elsősorban mozgalmi 
feladat volt. Hogy az összefo�
gás milyen eredményhez ve�
zet, a rra  m ár van példa. 
1973- ban ajánlás készült a 
gazdasági vezetők részére, ho�
gyan segítsék a beiskolázást. 
Eredménye: azt megelőzően 
50—80- an szánták rá magu�
kat az általános iskola befe�
jezésére, u tána pedig évente 
mintegy ötszázan végezték el!

— A művelődéssel kapcso�
la tban  fontosnak tartom  el�
mondani, hogy az nem kor�
látozható egy- egy eseményre, 
egv- egy ünnepi alkalom ra, 
például egy színházbérletre, 
hanem  kísérnie kell m inden�
napjainkat. Még valam it: 
m unkateljesítm ény lehet egy 
kollektíva m unkájának ered�
ménye, de a  művelődés csak 
egyéni lehet. Amikor a  szo�
cialista brigádok művelődési 
vállalásokat tesznek, kerüljék 
a formális dolgokat, a  ta rta �
lom ra figyeljenek. A brigá�
doknak ezen a téren nem 
egymással kell versenyezniük, 
mindenki önm agával keljen 
versenyre, a ma énjével, hogy 
holnap az több, gazdagabb 
legyen.

M ilyen segítséget ad á  köz -  
művelődési program ehhez a 
követelményhez?

— Messzemenően figyelem�
be vettük a Posta sajátossá�
gait, a  dolgozók életkörülm é�
nyeit, az egyes rétegek hely�
zetét, tehát realitásokból in�
dultunk ki. A program  egy�
részt elvi útm utatás, másrészt 
a gyakorlati lehetőségek és 
tennivalók ism ertetője. Ter�
mészetesen a terv  egészén be�
lül az egyes munkahelyeknek 
meg kell ta láln iuk  a saját 
tennivalóikat. Bizonyára más 
feladatokat kell megoldani, 
m ondjuk a Kábelüzemben, 
m int például a Posta Tervező 
Intézetben. Éppen ezért na�
gyon gondosan kell mérlegel�
ni minden terület jelenlegi 
helyzetét, adottságait, s azt. 
hogy a dolgozók körében mik 
a legfontosabb közművelődési 
tennivalók. Az élettől nem 
szabad elszakadni, irreális cé�
lokat nem szabad kitűzni 
m axim alisták se legyünk, dif-

szellemében
tanácskozásán az előzetesen 
megküldött írásos beszámoló�
hoz Varga Sándor, igazgató 
mondott szóbeli kiegészítőt.

Elmondta, hogy a szocialis�
ta brigádjaik keresik azokat 
a megoldásokat, újabb lehető�
ségeket, am elyekkel hozzájá�
ru lhatnak a postai szolgálta�
tások minőségének javításá�
hoz, valam int a szocialista 
brigádmozgalom tartalm i
színvonalának emeléséhez.

A színvonal- emelkedés el�
sősorban a munka minőségé�
nek további javítását ered�
ményezi. Több szocialista bri�
gád azon igyekszik, hogy már 
a m unkaterületén előforduló 
valamennyi m unkakör ellátá�
sára alkalmasak legyenek 
tagjai. így elérik, hogy fel�
futó forgalom esetén egysze�
rű átcsoportosítással is hoz�
zájáruljanak a panaszmentes 
mu nka végzéshez.

Ugyancsak kedvező jelenség 
hogy a vállalások és azok 
teljesítései ma m ár nemcsak 
a term elést segítő szakmai 
m unkára irányulnak. Egyre 
magasabb színvonalú a szo�
cialista brigádok politikai, 
kulturális és társadalmi te�
vékenysége, melynek elisme�
réseként egyre több köszönő

ferenciáltam kell meghatároz- : 
ni a feladatokat, úgy is lehet 
mondani, hogy „testre sza�
bottan”. Aki nem végezte el 
a nyolc általánost, az a fel�
adata, hogy alapműveltséget 
szerezzen, de aki egyetemi 
diplom át szerzett, az se áll�
jon meg.

Született tehát egy rendkí�
vül gazdag, középtávú köz -  
művelődési terv, m ely „aján�
lásokat” tartalmaz több, m int 
60 ezer postás dolgozónak. 
Tudjuk azt, hogy ennek alap�
ján az egyes postaszerveknél 
konkrét éves tervet kell ké�
szíteni. De hogyan lesz a pa�
pírból élet, a betűből, javas�
latból valóság?

— Az Országos Közművelő�
dési Tanács és a SZOT közös 
határozata értelm ében év vé�
géig létre kell hozni a válla�
lati művelődési bizottságokat. 
Nagyon frissek voltunk, m ert 
Elnökségünk októberi ülésén 
m ár azt is elfogadta, hogy e 
bizottságokat meg kell alak í�
tani a Vezérigazgatóság és a 
Postások Szakszervezete
szintjén, továbbá az önállóan 
gazdálkodó postaszerveknél. 
Elkészült a Postás Művelődési 
Bizottság működési szabály�
zata is. Ezek a bizottságok a 
szakszervezeti szervek és a 
gazdasági vezetés együttes tes�
tületéi lesznek, és gondoskod�
niuk keid arról, hogy a fel�
adattervek elkészüljenek,
megvalósuljanak. Ez fontos 
feltétele lesz annak, hogy ne 
kam pányfeladatok megoldá�
sára törekedjünk, hanem 
mindennapos feladatunknak 
tekintsük a közművelődés 
ügyét. Példával élve: ne csak 
mozgósítsunk az általános is�
kolai tanulásra, hanem azzal 
is törődjünk, hogy aki je lent�
kezett. el is végezze azt. Eh�
hez olyan szoros kapcsolatot 
kell kialakítani a dolgozók�
kal. hogy abban ne csak a 
gazdasági követelmények le�
gyenek benne, hanem  kultu�
rális, művelődési igények is. 
Ez a tartalm ában mélyebb és 
igényesebb kapcsolat altkor 
válik igazán hatékonnyá, ha 
m ár m indenki szám ára te r�
mészetes lesz. Ezért minél 
előbb meg kell valósítani.

— Bánhidi —

Nyugdíjkczbcsítcs
gépkocsival

Nyugdíjkézbesítés gépkocsi�
val. Október 15- től két UAZ 
gépkocsival kézbesíti a Posta 
a nyugdíjakat Pécs külterüle�
tein, Málomban. Nagyanyádon, 
a Mecsek oldalában. Ezáltal 
az eddigi 10 nap helyett m ind�
össze 4—5 napig ta r t a nyug�
díjkézbesítés. Az új intézkedés 
500 család szám ára jelent 
megbízhatóbb, pontosabb, 
gyorsabb postai szolgáltatást.

levelet kap az igazgatóság a 
helyi tanácsoktól, a gyermek-  
intézm ények vezetőitől.

Szigetvár postahivatal kül�
döttei elmondták, hogy a hi�
vatal célkitűzéseinek teljesí�
tésében milyen jelentős szere�
pük van a szocialista brigá�
doknak, a jó kollektív szel�
lemnek. Hasznosnak ta rtják  a 
szakmai vezetők részéről a 
rendszeres tájékoztatást. hi�
vatali és igazgatósági szinten 
egyaránt.

Nagykanizsa 1. postahiva�
tal szocialista brigádvezetői az 
éjszakai m unkavégzés nehéz�
ségeiről. a vasárnapi m unká�
tól való elidegenedésről be�
széltek. Éppen ezért szüksé�
gesnek tartják az éjszakai 
pótlék felemelését, a m űszak -  
pótlék mielőbbi bevezetését.

Zalaegerszeg 1. postahiva�
tal küldöttei kulturális válla�
lásaik teljesítéséről számoltak 
be. Elmondták, hogy Munká�
csy-  és SZOT- Díjas kerá -  
mikus művészt hívtak meg 
brigádjaik patronálójának. 
Ez a kapcsolat jelentősen 
hozzájárult a hivatal brigád�
jainak kulturális fejlődéséhez.

Az igazgató válasza után 
megválasztották a Postás Or�
szágos Szocialista Brigádve�
zetői Tanácskozásra javasolt 
küldötteket, a legkiemelke�
dőbb teljesítm ényt elért szo�
cialista brigádvezetők részére 
pedig Kiváló Dolgozó kitünte�
téseket adományoztak.

Cser I.
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November 10- én nagy volt 
ez  izgalom és a készülődés a 
Postavezérigazgatóság épületé�
ben. H at postaszerv: a  Posta 
Elszámoló és Statisztikai H iva�
tal, a  Postai Műszaki Dokú-  
mentációs és Tájékoztatási 
Központ, a  Posta Jogügyi Hi�
vatal, a  Posta M unkalélekta�
ni Laboratórium , a  Postás Mű�
velődési Központ és a Postás 
Számfóniukus Zenekar fiatal�
jai. a  szakm ai vezetők, az  il�
letékes KISZ -  és pártalapszer -  
vezetek. valam int az szb - k  tit�
k ára i jöttek el az összevont 
ifjúsági parlam entre.

A  szakmai vezetők beszá�
m olóját K o m  Károly, a  PESH 
igazgatója terjesztette  elő, 
m ajd  a  parlam enten részt vevő 
postaszervek vezetőd fűztek ki�
egészítést a  beszámolóhoz.

IFJÚSÁGI PARLAMENTEK
zafos élőlépések előjegyzésé�
ben. Hajós Anna  felvetette, 
hogy a  művelődési központ 
terem hiányát figyelembe véve, 
vizsgálják m eg a  szakszerve�
zet székhazában lévő színház�
terem  egy- egy előadásra való 
igénybevételének a lehetősé�
gét. Csintalan Lászlóné statisz�
tik á t ism ertetett, am ely sze�
r in t a  PESH dolgozói közül 
a fiatalok szakm ai m unkáját 
dicsérik és értékelik, de az  el�
m últ 10 évben nem  kapott 
egyetlen fia ta l sem  szakm ai

N éhány gondolat az előter�
jesztésből: a  PESH - nél a  fia�
talok gyors beilleszkedésének, 
munkakészségűnek és szorgal�
m ának, valam int a  szocialis�
ta  brigádoknak köszönhető, 
hogy a  hivatal eredményesen 
(tudja megoldani az egyre nö�
vekvő feladatokat. Szükséges, 
hogy a  fiatalok a  jövőben je�
lentkező kam pányfeladatok 
m egoldására is tegyenek fel�
ajánlásokat.

A  PDK  dolgozói nagy vál�
lalkozásokba kezdtek. E lhatá�
rozták, hogy a  Postam úzeum�
ban  önállóan rendeznek kiál�
lításokat. Ilyen volt a  „100 
éves a  telefon” című. nagy�
sikerű kiállítás is. „A posta�
fu tártó l a  légipostáig” című 
k iá llítás teljes egészében a 
fiatalok önálló m unkája volt. 
Kérik, hogy a  jövőben a  szán�
tóéi ifjúsági táborozás idején 
szám oljanak a  PDK fiatalja i�
val is.

A Jogügyi Hivatal fiatal 
jogászai lehetőséget kap tak  sa�
já t kezdeményezéseik, elkép�
zeléseik m egvalósítására i s : 
elméleti anyagok, jogi segéd�
anyagok, cikkek összeállításá�
ra, am ellyel a posta jogszol�
gálatá t segíthetik. Igény a 
postai szakism eretek szélesí�
tésére irányuló továbbképzés, 
s hogy a  fiatal postás dolgo�
zókkal n e  csak a  postát és an �
nak feladatait ism ertessék 
meg, hanem  — közösen — azt 
a  ragaszkodást is p lántáljuk  
át. am ely az idősebb korosz�
tá ly t 30—40 éven keresztül a 
postánál tarto tta.

A művelődési központ igaz�
gatója elmondta, hogy 1976. 
október 30- ig nem rendelkez�
tek elfogadott művelődési és 
ügyviteli szabályzattal. Az el�
m últ ké t évben m unkaverseny 
nem  volt, 4 éve senkit sem 
terjesztettek fel kitüntetésre, 
területükön évek óta nem volt 
jutalm azás. A m últban nem  
volt biztosított az intézményi 
négyszög, a  fiatalokat érintő 
döntések m eghozatalakor a 
KISZ képviselője nem  lehe�
te tt jelem. . .  A szakvezetés a  
jövőben fő feladatának tekin�
ti. hogy javítson a fiatal m un�
katársak  megbecsülésén.

A Postás Szim fonikus Zene�
kar vezető karnagya a fiata�
lok elő tt álló  kedvező bel-  és 
külföldi szereplési lehetősége�
ket ecsetelte, m ajd ism ertette 
a  gondokat is. Nem rendel�
keznek megfelelő próbate�
remm el. A zenekari tagok fi�
zetése alacsonyabb az azonos 
kategóriába sorolt MÁV Szim�
fonikusok fizetésénél. A fia�
talok lakáshelyzete nagyon 
kedvezőtlen.

A 24 felszólalásból az de�
rü lt ki, hogy határozott, gon�
dolkodó és cselekvőképes fia�
talok dolgoznak a parlam en�
ten  résztvevő postaszerveknél. 
Farkas Gábor előadta, hogy 
náluk a fiatalok 67 százaléká�
nak  nincs önálló lakása, m ajd 
kérte, hogy tovább javítsák 
a szimfonikus zenekarral 
kapcsolatos propagandát. Tüs�
ke Tamásné, a Keleti Károly 
szocialista brigád nevében fel�
ajánlotta, hogy társadalm i 
m unkában segítenek a létszám -  
nyilvámhairtó osztályon a foko-

k i tüntetést! Sztavropulosz
Szpirosz elmondta, hogy egy 
hónapja dolgozik a  PESH - ban. 
Ügy érzi, hogy m int pályakez�
dőnek, könnyű volt a  beillesz�
kedés. m ert a  K ISZ - fiatalok és 
a m unkatársai felkarolták, se�
gítették. Gerendás Gabriella 
az igazgatósági tanfolyam  te�
m atiká já t b írálta. Azt kérte, 
hogy ne olyan szabályzato�
k a t ism ertessenek, am elyek�
kel könyvek segítségével is 
meg lehet ism erkedni, hanem  
a  posta megszerettetése legyen 
a  fő cél. Hegedűs Emma  azt 
kérte, hogy a  posta szervez�
zen — szakmai anyaggal bő�
v íte tt — nyelvvizsgára előké�
szítő tanfolyamot.

Csak rövid és vázlatos ké�
pe t adhattunk  errő l az ösz-  
szevont ifjúsági parlam entről. 
A fiatalok és a szakvezetők 
jó  ifjúsági program ot készítet�
tek, am ely egyben társadalm i- , 
politikai program  is volt. Ta�
lálkozik egym ással a  két é r�
dek. s ebből, csakis ebből szü�
le thetnek igazán jó  eredm é�
nyek.

A parlam enten résztvevők 
aktivitása, az elhangzottak 
előremu tatása, szelleme egy�
a rá n t az t jelzik, hogy nem  
m arad papíron a  végrehajtá�
sa utasítás.

Dr. V iniczay Ferenc

★  ★  ★
Borsod és Heves megye 68 

fia ta l küldötte novem ber 13-  
án  ü lt össze a Miskolci Pos�
taigazgatóságon ta rto tt ifjúsá�
gi parlam enten. Koczka Antal, 
az igazgatóság vezetője ta r�
to tt beszámolót az ifjúsági tö r�
vény igazgatósági szintű idő�
arányos végrehajtásáról és te tt 
javaslatokat a következő idő�
szakra. Elmondta, hogy a két 
évvel ezelőtt ta rto tt ifjúsági 
parlam ent javaslata it figyelem�
be véve az intézkedési te rv  
során a  helyi szinten megol�
dásra váró  teendőket megol�
dották. A máig megoldatlan 
két igény: a  postai m unka�
körök szakm ásítása. valam int 
az, hogy a  fiatalok rögtön a 
m unkábaálláskor kapják meg 
a  MÁV arcképes igazolványt 
— nem  az igazgatóság hatás�
körébe tartozott, intézkedés ez 
ügyekben még nem  tö r té n t

Az igazgató ezután elem �
zőén beszélt a  m unkahelyről, 
m in t az ifjúság nevelésének 
alapvető színteréről. „Nem 
mindegy, hogyan fogadjuk a 
kezdő fiatalokat a  m unkahe�
lyeken” — mondta. „Szüksé�
ges, hogy befogadja őket a 
kollektíva, köszöntsük őket. is�
m ertessük meg a  pályakezdő 
fiatalokat m unkánkkal, gond�
jainkkal.” A beszámolóból k i�
derült, hogy a  fiatalok bére 
a legutóbbi felm érés szerin t 
m inden esetben m egha�
lad ta a bértételek alsó hatá�
rait. s  általában  nagyobb m ér�
tékben növekedett az utóbbi 
két évben, m int az átlag.

Továbbj avult a  fiatalok ta �
nulási kedve, társadalm i ak�
tivitása. s figyelembe-  véve. 
hogy a  postások 30 százaléka 
fiatal, jó m unkájukkal hozzá�
já ru ltak  ahhoz, hogy a  Mis�

kolci Postaigazgatóság tized�
szer is elnyerte a  Kiváló cí�
met. Igen magas a fiatalok�
nak a  m unkaversenyben való 
részvételi aránya. Aktívan 
vesznek részt a  különböző K i�
váló mozgalmakban. És még 
egy szám : 98 százalékuk szo�
cialista brigádtag!

Az igazgató beszélt az 
árnyoldalról is. Arról, hogy az 
Alkotó Ifjúság pályázatra vi�
szonylag kevés fiatal je lentke�
zett.

Továbbra is szükség van  a 
lakástám ogatás fokozására, az 
egészségvédelem, valam int az 
élet -  és m unkakörülm ények 
további javítására. Jobban kell 
a  jövőben segíteni a  kis pos�
tahivatalokban dolgozókat, 
több gondot kell fordítani a  
m unkásfiatalok továbbképzé�
sére, valam int a  sport és kul�
tu rális igények még jobb ki�
elégítésére. Nőnek a postával 
szembeni igények, s a  m un�
k á t a  következő években is a 
szolgáltatások színvonalának 
emelése szellemében kell szer�
vezni és végezni.

Az igazgatói beszámoló után 
so rra  álltak  a  m ikrofon eié 
a fiatalok. Kiss László, az 
igazgatóságii KlSZ - bizottság 
titkára, az ifjúsági mozgalom 
szerepéről és feladatairól be�
szélt. Arról, hogy reálisan  kell 
szám ba venni az erőket, hogy 
ne legyenek formális védnök -  
ségvállalások, hogy tovább kell 
folytatni a társadalm i m unká�
kat, a  kom m unista műszako�
kat', az ésszerű takarékosság 
szellem ében kell dolgozni.

Toplenszky Józsefné a  leg�
kisebb fiókpostánál, Karo�
son dolgozik. Elmondta, hogy 
a távoli, eldugott kis telepü�
léseken is be lehet kapcsolód�
ni a  közösségi életbe, csak 
észre kell venni az adott le �
hetőségeket. Akarni kell és szó 
nélkül segíteni. Sárkány Zsig -  
mond, az Eger 1. postahivatal 
fiatal kézbesítője elmondta, 
hogy a  vezetők m a m ár nem �
csak kérik, de el is várják, 
hogy vélem ényt m ond janak  a 
fiatalok. „Bizalom ez felónk, 
am elyet kiérdem eltünk. s 
am elynek meg is kell felelni 
mindig. De ezen túl, legalább 
ennyire fontos a  lakosság b i�
zalma! Amelynek mi, fiatalok 
úgy felelhetünk meg, ha m in�
dig nyugodtak, higgadtak és 
udvariasak vagyunk, ha tá jé�
kozottak vagyunk m inden kér�
désben. És nem  utolsó sorban: 
m egjelenésünkkel is bizalm at 
keltünk. Magyarul, ha a szo�
cialista erkölcs norm áiban 
m indenben megfelelünk.” Ez�
u tán  javaslatokat te tt. A rra 
például, hogy a h írlapdíjakat 
akkor szedjék be, am ikor a 
nyugdíjakat fizetik ki. De a r �
ra  is, hogy a posta olyan szek�
rényeket gyártasson, am elyek�
be nemcsak a Levelek. _ hanem 
a  hírlapok is beleférjenek. 
Igen érdekes volt Tóth Piros�
ka, rendszeres helyettes hoz�
zászólása. Arról beszélt, mi�
lyennek kell lennie egy jó he�
lyettesnek. M a m ár nem  elég 
a pontosság, a megbízhatóság, 
a sokoldalúság, több kell en �
nél, az, hogy a néha m ostoha 
életkörülm ényeket soha _ ne 
éreztessük a feleken. Ztídák  
Sándor a  szakm ai továbbkép�
zés megszervezését sürgette, 
m ajd elemezte a sportélet hiá�
nyosságait és segítséget kért 
a  csorbatelepi sportbázis te r�
vének megvalósításához. Er-  
dainé. Kozma Terez, a  Heves 
megyei Távközlési Üzem m ér�
nöke hiányolta az igazgatósá�
gi KISZ - bizottsággal való kap�
csolatot. felvetette a  m unka -  
ruha - eliátás rapszodikus vol�
tá t  és sürgette a  gépesítést, és 
a  körzetmesterségek megfele�
lő  szerszámmal, műszerekkel 
való ellátását.

Felsorolni is sok a  vélem é�
nyeket. a  javaslatokat, am it a 
fiatalok elm ondtak ezen a 
parlam enten. Egy valam i na�
gyon világosan kiderült, s  ezt 
a  jelenlevő Povorai György, 
a  pest a  vezér i g azgató helyet�
tese is m egerősítette: a két 
évvel ezelőtti parlam enthez vi�
szonyítva ma még inkább a 
„mi”, vagyis a közösség ol�
daláról szemlélik a fiatalok sa�
já t életüket, m unkájukat, az 
igazgatóság gondjait. Csaknem 
mindegyik beszélt a  takaré�
kosságról, a jobb m unkaszer�

vezésről, a  társadalm i m un�
kák hasznosságáról, s  mindez 
azt m utatja , hogy felelősséggel 
vizsgálják s  közösség dolgait. 
Amint ezt az igazgató a  vá�
laszadó beszédében is kiem el�
te: „M egállják a helyüket a 
fiatalok. Ism erik és érzik kö�
telességeiket.”

Az ifjúsági parlam ent m eg�
választotta a három  küldöttet 
a jövő évi tárcaszintű parla�
m entre. Rohonyi

★  ★  ★
A Soproni Postaigazgatóság 

ifjúsági parlam entjét Győr-  
Sopron -  és Vas m egye ifjú  
küldötteinek részvéteiével, no�
vem ber 14- én Sopronban, a 
Liszt Ferenc Művelődési Ház�
ban ta rto tták  meg.

A Soproni Széchényi István 
Gimnázium és Postaforgalm i 
Szakközép Iskola tanulóinak 
kedves ünnepsége u tán  K irko -  
vits István  igazgató számolt 
be a  legutóbbi parlam ent óta 
a  fiatalok érdekében te tt in�
tézkedésekről, a  IV. ötéves 
terv  feladatainak végrehajtá�
sáró l és az V. ötéves tervidő�
szak igzagatósági szintű célki�
tűzéseiről.

Elmondta, hogy a k é t éve 
m egtarto tt parlam ent óta, a 
lehetőségeken belül solcat te t�
tek  a postás fiatalok élet-  és 
m unkakörülm ényeinek javí�
tása, közéleti tevékenységének  
elősegítése, politikai- , szak�
mai- . általános-  és kulturális 
m űveltségének emelése érde�
kében.

Intézkedtek a  postás fiata�
lok lakásproblém áinak megol�
dására is. Mivel a legtöbb la �
kásigény Sopronban volt. lé t�
rehoztak egy lakásépítési szö�
vetkezetét. Az első lakások 
átadása m egtörtént, a  fiata�
lok m ost költöznek be. Vala�
mennyi fiatal lakáskölcsön�
igényét kielégítették, 107 fia �
talnak adtak kam atm entes 
kölcsönt, a kölcsön összege kö�
zel 5 m illió forintot tesz ki.

Segítették a  fiatalokat gyer�
mekeik óvodai elhelyezésében 
is, ennek érdekében több v á�
rosban. össziesen 65 kisgyer�
m ek részére vásároltak óvodai 
férőhelyeket

Korszerűsítették a m unkás -  
szállásokat. előtérbe helyezték  
a m unkások hazaszállítását, 
csökkentették az egészségtelen 
m unkahelyek számát, felül�
vizsgáltaik a  m unkahelyek biz�
tonságát, kultu rá ltságát és szo�
ciális ellátottságát.

Az ifjúsági m unka hatékony�
ságának em elése érdekében 
m inden évben intézkedési ter�
vet készítettek és ennek alap�
ján  értékelték a végzett m un�
kát, hívták fel a figyelmet a 
hiányosságokra. A beszámolót 
követő vitában a m egjelent 
83 küldött közül 24 fiatal kért 
szót.

Nagy Anna, Balatonfüred 2. 
postahivatal küldötte a  posta�
forgalmi m unkakörök szakm á -  
sításának problém áit elemez�
te. A fiatalok elsősorban eb�
ben kérik  a  posta vezetőinek 
segítségét.

Szalm i Imre Veszprém 1. 
postahivatalból az albérletben 
lakó fiatalok problém áiról be�
szélt. Elmondta, hogy kerese�
tük jelentős részét — főleg a 
kezdő dolgozók — az albérlet 
kifizetésére fordítják, ezért a 
fiatalok nevében m unkásszál�
lás építését kérte.

Tóth Ilona Szombathely 1. 
postahivatal fiataljainak kép�
viselője a vasárnapi hírlap�
kézbesítés m unkaerőgond j álról 
beszélt. A legtöbb hírlapkézbe�
sítő nő. kisgyerm ekes család�
anya. a vasárnapi kézbesítés 
m iatt azonban nem  tudnak  a 
családdal közös program ot ter�
vezni. K érte a  vasárnapi pót�
lék bevezetését, az éjszakai 
pótlék felemelését.

Dobi Anna, Zirc postahiva�
taltól elmondta, hogy a lét�
számstop eredm ényeként ja �
vultak, sőt megszűntek m un�
kaerőgondjaik.

Végül a fiatalok részéről tár�
sadalmi munkavégzésre szóló 
felhívás hangzott el az év vé�
gi csúcsforgalom sikeres lebo�
nyolítására.

A vitában elhangzott kérdé�
sekre. javaslatokra dr. Bakon-  
di Antal, a Postavezérigazga�
tóság Munkaügyi és Szociál�
politikai Szakosztályának ve�
zetője és Kirkovtls István, 
igazgató adott választ.

A parlam ent a postás orszá�
gos ifjúsági parlam entre ja �
vasolt küldöttek megválasztá�
sával é rt véget.

Cser I.

4  POSTÁS DOLGOZÓ

Felvinni
-  vagy nem vinni...?

Ez itt a  kérdés? De koránt�
sem Shakespeare - i, hanem  a 
ma  egyik legfontosabb és egy�
ben legtöbbet v ita to tt tém ája.

Miről van s z ó ? . . .  Nem ne�
héz kitalálni, hiszen a rádió, 
a televízió és a sajtó  az utób�
bi időben egyre többet foglal�
kozik azzal a  tém ával: fel
kell - e  vasárnap vinni a la �
káshoz az újságot a kézbesí�
tőnek, vagy, m int a  hét töb�
bi öt napján, most is elhelyez�
heti a  lenti levélszekrénybe?

Addig is. am íg megoldódik 
a gordiuszi csomó, vasárna�
ponként egyre sűrűbben hang�
zanak el a megjegyzések a 
lépcsőházakban, ami néha sér�
tegetésekbe torkollik.

Debrecen sem m entes az 
em lített nagyvárosi jelenség�
től. Hatalmas, m odem  lakóte�
lepem  egyre több égfelé törő 
ház szaporítja a vitatkozók két 
csoportra oszló véleményét.

★
V asárnap kora reggel van. 

A környék még csendes, nép -  
telen, de a Dózsa György ut�
cai posta újságelosztó helyi�
ségben m ár zajlik  az elet. A 
kézbesítők átveszik a lapokat, 
m ajd  kézikocsikba, vagy a ke�
rékpárok speciálisan e rre  a 
célra kiképzett csomagtartóiba 
rakják, s elindulnak egyen�
ként, ki - ki a maga m unkate�
rületére.

R iportalanyunk: Tóth Sán-  
dorné is hasonlóképpen cse�
lekszik. Induláskor mi is vele 
tartunk, hogy tanúi legyünk, 
milyen is egy hírlapkézbesítő 
vasárnap kora reggeltől délig 
tartó  m unkája. Amíg kiérünk 
a kézbesítési terü letre, az 
Ibolya utcába, m egtudjuk tőle, 
hogy 900 napilap van a kocsi�
jában, am elyet 38 lépcsőház�
ban kell széthordania — va�
sárnap  lévén, az em eleti le�
vélszekrényekig.

Gyors szám olás: ez bizony 
418 szint, akárhogy is kalku -

dugja ki a fejét a résnyire 
nyitott ajtó  mögül: „Ne vaca�
koljon a levélszekrénnyel, úgy 
csörög, m int egy harckocsi, 
felveri az egész házat, pedig 
m i m unkás em berek vagyunk, 
akik csak vasárnap tudunk va�
lamivel tovább aludni!” — Ez 
az egyik típus.

A m ásik: a kedvesebb, ba�
rátságosabb hangnem  embere. 
Velük is lehet találkozni: 
„Már többször mondtam, hogy 
ne tessék felhozni az újságot, 
hiszen úgyis lem együnk m in �
den alkalommal, tegye csak a 
levélszekrénybe, s m ajd m i 
érte m együnk.”

Átlagosan egy lépcsőházban 
húsz - huszonöt lakónak vasár�
nap is megfelelne a levélszek�
rénybe való kézbesítés, de a  
kisebbség ragaszkodik a lapok 
ajtóhoz való eljuttatásához, 
ezért egyszerűbb. ha nem 
kom plikálja a kézbesítő a 
m unkáját még azzal is. hogy 
fejben tartsa a két különböző 
igényű követelményt, hanem  
egységesen cselekszik, m inden�
kiét felviszi.

Rójuk az em eleteket, az idő 
telik, s  a já rás végén a lakók 
türelm e is elfogy, így nem cso�
da, hogy 11 óra u tán  néhány 
perccel, am ikor az utolsó lép�
csőházban összefutunk egy ba�
rátság ta lan  férfival. így fogad 
bennünket: „Na végre! Hol 
aludt eddig, kedves? . . .  Más 
már rég elfelejtette, hogy m it 
írnak az újságok, maga meg 
még most tipeg ide vele . .  ?!”

Mit lehet mondani erre? 
Semmit, ha nem akar sértés�
re  sértéssel válaszolni.

★
A bérházak lakóinak több�

sége megérti, hogy kézbesítők 
nagyobb hányada nő. anya, 
akiknek szintén szükségük van 
a  vasárnap délelőttre. A sok -  
százszor néhány perc m ár

láiunk, s  ebből az egyik a 
minigarzonház. ahol átlagosan 
három, négy lakásnál jóval 
több található.

Lápcsőházról lépcsőházra h a�
ladunk, s miközben lassan 
fogynak a degeszre tömött ké�
zitáskából a iapok, egyre gyor�
sabban rohan az idő. egyre 
fárad tabban  szedjük a  léleg�
zetet. s egyre több sértő  meg�
jegyzés hangzik el.

Tóthné türelm esen végig�
hallgatja. néhány nyugodt szó�
val válaszol, m ajd folytatjuk 
u tunkat tovább, a lépcsőhá�
zak rengetegébe.

— Pályafutásom  alatt nem 
egy alkalom mal volt már 
nyom dafestéket nem  tűrő fo�
gadtatásban részem — mond�
ja.

A m ai nap sem  kivétel, s 
így mi is tanúi lehettünk né�
hány alkalom m al az őt ért 
megjegyzéseknek. 7 óra 20 
perc: egy középkorú hölgy

órákra rúg. ezért érdemes el�
gondolkozni rajta, m it jelent 
ez az időveszteség a terület 
végén lakók szamára.

Magam is végeztem felm é�
rést. s a m egkérdezettek 76 
százaléka beleegyezne a le�
vélszekrénybe történő kézbe�
sítésbe. Csak azt kérik, leg�
alább kilenc óra előtt kapják 
meg kedvenc napilapjukat-  

Farkas János

Kisgépek a postán

A Miskolci Postaigazgatóság 
a közelm últban 30 darab  „As-  
cota” 330 típusú kis könyvelő�
gépet vásárolt. Az eredm ény 
m ár érzékelhető: ahová jutott 
e gépekből, ott lényegesen 
meggyorsult a felvétel. A jö�
vőben további gépeket szerez�
nek be, hogy könnyítsék e 
m unkát, gyorsítsák a szolgál�
tatásokat.

\



M i a  v é le m é n y e ?

Milyennek kell lennie 
az igazi postásnak?

O A kérdést először 
Miskolcon tettem  fal 
az 1. síz. postahivatalnál, 

K o r m o s  I s t v á n  egyesített 
kézbesítőnek:

— M ily e n  l e g y e n  a  p o s �
tá s?  E g y á l ta lá n  m i t  j e l e n t  
a z, p o s tá s n a k  le n n i?

—1 Hát, először is: az öl�
tözködés. Nem kötelező a 
lakásról egyenruhába be�
jönni, de a  területre, dol�
gozni m ár kötelező az 
egyenruha.

— M in d ig  e g y e n r u h á b a n  
d o lg o z ik ?  M i t  a d  a  k ü ls ő r e ?  
J e le n t  a z  v a la m it?

— Kézbesíteni csak 
egyenruhában, tisztán, meg-  
fésülködve, borotválkozva 
szoktam, csak úgy tudom 
elképzelni.

— Mindig, és az idősebb 
kollegák is. Egy - két fiatal 
még nem szereti az egyen�
ruhát, jó lenne, ha ők is 
megszoknék. A zakót á lta �
lában m indenki hordja, a 
nadrágot, a sapkát csak az 
idősek — m ár nem korban, 
hanem  szolgálati időben 
értve. K örülbelül négy éve 
volt típusváltozás az egyen�
ruhánál, nagyon jó és ele�
gáns lett. A dnak hozzá tí�
pusinget és nyakkendőt, te �
hát rá  lehet a  postásra 
mondani, hogy igazi postás, 
ha fölveszi. És a megjele�
nés — az nagyon sokat je �
lent.

— L á t t a m  o ly a n  p o s tá s t ,  
g é p k o c s iv a l  m e g á l l t ,  k iu g �
r o t t  e g y  s z á l  a t l é ta  t r i k ó �
b a n  . . .  M i  e r r ő l a  v é l e m é �
n y e ?

— Ez m ár a  nyári meleg 
hatása, gondolom csomag-  
kézbesítőről van szó. Én 
mindenképpen helytelennek 
tartom.

— A  le g k ü lö n b ö z ő b b  e m �
b e r e k k e l  ta lá lk o z ik .  T e s z �
n e k - e  m e g je g y z é s t  a  P o s �
tá r a , h a  ig e n , m i ly e t?

— Az én területem en, és 
a kollégáimtól hallottak 
alapján mondhatom, csak 
akkor van panasz, ha a kéz�
besítő a  saját járásából 
szabadságra, betegállo�
m ányba megy, és a helyet�

tes nem ismeri a feleket. 
Ilyenkor az elcím zett leve�
leket is „kézbesítik”. Ezek�
é rt kapunk is ilyenkor bí�
rálatot. Néha idegesek az 
emberek, m ert „nem hoz�
za a postás” a  v árt levelet. 
Meg kell m agyaráznunk 
azt, hogy ha nem küldik 
hozni sem tudjuk. De m in�
dig nyugodtan, ku ltú rá ltan  
kell beszélnünk.

— H á n y  é v e  v a n  a  P o s �
tá n ,  é s  e z  id ő  a la t t  k a p o t t - e  
b ír á la to t ,  m i n t  p o s tá s ?

— Tizenhárom  éve va�
gyok a  Postán. Bírálatot 
eddig a felektől nem  kap�
tam. Ez függés dolga, úgy 
érzem, hogy a  kézbesítő 
sa já t maga is „neveli” a te �
rü letén  lakókat. Ahogyan 
viszonyul hozzájuk, azt 
kap ja vissza is. Ha jó l ak �
kor jó t is kap.

— H a  id e g e s e k  a z  ü g y f e �
le k ,  v a g y  ö n , m i l y e n  h a tá s �
s a l v a n  a m u n k á já r a ?

— M agánéletemet nem 
vihetem  magamm al, ezt 
soha sem szabad! Ügyfe�
leinknél ilyen esetre konk�
rétan  a  nyugdíjkifizetés új 
rendszerének bevezetésénél 
emlékszem. Aki nem  az el�
ső napon kapta, úgy érez�
te, vele „kitolnak”. Nehéz 
volt m egértetni, hogy nem 
vihető m indenkinek az el�
ső napokban. Nyugodtan 
meg kellett magyarázni 
m indent.

A beszélgetésünket eddig 
türelm esen hallgatta M o l�
n á r  D e z s ő n é  pénzfelvevő.

— M i a z , a m in e k  m in d e n  
p o s tá s r a  j e l l e m z ő n e k  k e l l  
le n n i?

— Azt hiszem, hogy a 
ku ltu rá lt megjelenés, ud�
variasság, előzékenység — 
mondta. — Hiszem, hogy 
ezek nélkül a Posta egyet�
len  területén sem lehet bol�
dogulni. Enélkül problé�
m áink lennének az em be�
rekkel, és a közvetlen kol�
legákkal egyaránt. Ha 
m indez megvan bennünk, 
postásokban, akkor a  felek 
viselkedése, hozzáállása is 
segíti m unkánkat.

O Nem befejezve az 
előbbi beszélgetések�
kel miskolci látogatásomat, 

tovább indultam . Kiváncsi 
voltaim, m i a véleménye 
a  főcímben szereplő k é r�
désről a  távbeszélőkeze -  
lőnek, aki közvetlenül 
nem érintkezik az ügyfelek�
kel, de a kapcsolat a tele�
fon vonalán keresztül néha 
mégis közvetlennek mond�
ható. Kérdéseim re M á d a i  
F e r e n c n é ,  a Miskolc 1. Pos�
tahivatal távbeszélő - keze�
lője válaszolt:

— M ily e n  le g y e n  a  p o s �
tá s . a k i  b e n n  ü l a  t á v b e s z é �
lő - k e z e lő  m u n k a h e ly e n ?

— Ahogy elképzelem, s 
am ilyennek lenni kellene, 
az nyilván nyugodt, tü rel�
mes, udvarias, a felekkel és 
a kollegákkal is. Ez az ideá�
lis így képzelem el, és va�
lóban, így is kellene lennie. 
Most viszont jön, ami a „zá�
rójelben” van. A távbeszé�
lő - kezelő is „kint hagyja a 
családját, a  gyereket am i�
kor belép a Postára. A 
problém áit is igyekszik, 
nyilván — de azért teljesen 
nem tud elszakadni tőlük — 
előfordul, hogy hatásuk 
a latt van. Emberek va�
gyunk. Az is előfordulhat, 
hogy ingerültebbek va�
gyunk, m int kéne. Az ügy�
felek nem ism erik a mi kö�
rülményeinket. nem tudják, 
milyen a torlódás, a foglalt�
ság. Bizony, néha úgy vála�
szolnak, hogy jó, hogy csak

telefonon találkoztunk 
m ert ha nem  b írjuk  m ár 
hallgatni, akkor „bezárjuk 
a kulcsot”, és nem  vála�
szolunk — ez is előfordul. 
Néha úgy néz ki, hogy töb�
bet megengednek m aguk�
nak az em berek telefonon 
keresztül, m in t személye�
sen. De egy biztos, hogy 
m indig türelm esnek keil 
lennünk.

— M i a  v é l e m é n y e ,  k e l l  
a z  „ u n i fo r m is ”?

— Aki kézbesítő m unka�
kört lá t el, szükséges, m int 
a katonáknak, rendőrök�
nek. hogy tudják, hova ta r �
tozik.

— E g y  p o s tá s  é le te  k ü lö n �
b ö z i k - e  a „h é tk ö z n a p ” e m �
b e r é n e k  m a g á n é le té tő l?

— Igen, például most is, 
egy kolleganőm nem tudott 
bejönni szombat délután. A 
délelőttös m arad itt, egész 
napra. Szolgálati érdek, 
m indannyiunk volt m ár így, 
ilyenkor a postás vállalja 
a nehezét is, ha igazi pos�
tás.

— M i ta r t j a  a  P o s tá n ?
— Azért m aradtam  és 

m aradok — gondolom in �
nen fogok nyugdíjba m en�
ni —, m ert szeretem, am it 
csinálok. Érzem, hogy 
szükség van rám  am ikor 
m entőt kérnek éjszaka, s 
jól esik segíteni. Ez valaho�
gyan nagyon jó érzés So�
kan mondják, hogy idegfe�
szítő. De a postás szeresse 
azt, am it csinál.

O Budapest egyik legforgalmasabb h ivatala a  72- es.
A forgalmait itt reggeltől estig, szinte állandóan 

csúcsforgalomnak tekinthetjük .
A címben szereplő kérdéssel H a z a f i  I m r é n é t  és  

D in n y é s  S á n d o r n é t  kerestem  meg.
— M i a  v é l e m é n y e  H a z a f i  n é n in e k  a  p o s tá s r ó l?  — 

kérdeztem joggal, hiszen a  m ajdnem  négy évtized postai 
szolgálat áll mögötte.

— Véleményem szerint a  Posta nagyon sokat fej�
lődött az én 37 éves szolgálatom alatt. Azon vagyunk, és 
a  fiatalokat is a rra  neveljük, hogy öregbítsék a  Postá�
nak a hírnevét. Az igazi postásnak mindig a közönség 
érdekeit kell szolgálnia. Sajnos, m egértést nem m indig 
tapasztalunk, néha inkább durvaságot. De fegyelmezett�
séggel, kedves hangnemmel le lehet szerelni a leginge�
rültebb em bert is. Szóval, kulturáltság  és türelem  — ez 
kell, hogy jellemezze szerintem  a  postást. Ehhez pedig 
a  Postát, a  postai hivatást kell szeretni. M agát a posta�
forgalmat, a klasszikus postát szeretem . 13 éves korom 
óta postás vagyok. A lányom is i t t  van, a  72- es posta -  
hivatalnál.

— Jó lenne, ha m inél nagyobb m értékben gépesíte�
nének — m ondja Hazafi néni szavába vágva D in n y é s  
S á n d o r n é .  — Hogy csak a  pénzfelvételről beszéljek, napi 
körülbelül egymillió forintot 'veszünk fel. Hogy milyen 
legyen a p o s tá s ...?  Ügy gondolom, először is jó l ápolt, 
tiszta és rendes legyen. Az biztos, hogy a  köpenynél 
szebb volt a régi egyenruha, jó lenne, ha azt is m oder�
nizálnák, hogy jó legyen rán k  n éz n i. . .  A divattal is 
haladni kellene, mi nők, az ab lak  m ögött is  szeretnénk 
„szépek” lenni. Szerintem  v ita thatatlan  — folytatja 
Dinnyés Sándorné — ápolt külsővel, és nyugodtsággal 
sokszor még az ideges feleket is le lehet szerelni.

— Türelmesek legyenek a  postások és szeressék 
tűzön - vizén a  Postát — m ondja Hazafi néni.

O Amikor este, haza�
felé m enet m eglát�

tam  a tőlünk nem  messze 
kivilágított postahivatalt, 
vágyat éreztem , hogy be�
m enjek.

K a u fm a n n  E n d r é n é v e l ,  
felvételi csoportvezetővel 
beszélgettem.

— A Kispesti 1. posta -  
hivatal a  Budapesti Posta -  
igazgatóság legjobb h ivata�
la, így értékelték a  m un�
kánkat és a  közönséggel 
való kapcsolatunkat.

— H o g y  le h e t  e z t  e lé r n i ,  
m i e n n e k  a  t i t k a ?

— Szeretettel vagyunk 
egymáshoz és a  közönséghez 
egyaránt, nálunk ism eretlen 
szó a  veszekedés. Nyolc éve 
vagyok itt, de nem em lék�
szem ilyenre. Ha valaki lá t�
ja  nálunk, hogy a  távírdán 
sok a  m unka, szó nélkül 
odamegy segíteni. Először 
is, szeretni kell a  m unkát, 
szeretni kell azt, am it itt 
e l 'k e ll látni. Ha idejön va�
laki dolgozni, m indig meg�
kérdezzük, m iért akar pos�
tás lenni? Előre tudatjuk  
azt is vele, hogy itt  nagyon 
jó a kollektíva, itt nincs 
olyan, hogy „én nem csiná�
lom”. A m unkát úgy szer�

vezzük, hogy a  szolgáltatás 
gördülékeny legyen, a  felek 
m indig szívesen jöjjenek be 
a  postára é s  jól érezzék m a�
gukat itt.

— Véleményem szerint, 
nagyon fontos egy posta -  
h ivatalnál a  felvevő helyi�
ségek' állaga. Ném mindegy, 
hogy a  velünk érintkező 
em berek m ennyire k u ltu �
rá lt körülm ényeket látnak, 
m ert ez is befolyásolja a  
postáról alkotott vélem é�
nyeket. Másképp viselked�
nek egy világos, ku ltu rá lt 
szép helyiségben, és más�
képp egy elhanyagoltban.

— M ily e n n e k  k e l l  le n n ie  
a  p o s tá s n a k ?

— Hozzánk szeretnek já r �
ni. A m agatartás és a  be�
csületesség nagyon fontos 
követelm ény a  postásnál. 
Sokszor előfordult, hogy 
több pénzt kapnak dolgo�
zóink. Szólnak, visszaadják. 
Ugyanakkor, ha véletlenül 
kevesebbet kapnak, a felek 
is szó nélkül rendezik a té �
vedést. Nagyon fontos, hogy 
a kollektíva jó legyen, jó 
kedvvel, szeretettel iöijenek 
dolgozni, ez a felekkel való 
törődésre is kihat.

© Hosszú sor, izgatottan 
várakozó em berek a 

Budapest 62- es postahiva�
talban, csúcsidőben. Vagy 
tizenötödik a sorban K is s  
M ik ló s n é .

— Mi a  v é le m é n y e  a  p o s �
tá s o k r ó l?

— A postásokról? Tudja, 
ahogy elnézem, o tt az ablak 
mögött ülő lányt, nem irigy�
lem. Mi itt m indnyájan, 
ilyenkor estefelé fáradtak  
vagyunk, türelm etlenek, 
igyekszünk haza. Ha fáradt 
az ember, a legapróbb do�
logra is „ugrik” . . .  Azt hi�
szem, hogy az igazi postás�
ban sokkal több nyugalom, 
em berszeretet, udvariasság 
és határozottság kell, hogy 
legyen, m int az átlagem ber�
ben. Talán születni kell er�
re, vagy meg lehet egyálta�
lán ezt tanulni?

Ülök a  fiatalok között a 
miskolci ifjúsági parlam en�
ten. Magas, áoolt, bár kicsit 
hosszú hajú fiú beszél ép�
pen: „ . . . a  f i a ta l  k é z b e s í tő �
n e k  a  la k o s s á g  b iz a lm á t  k i

k e l l  é r d e m e l n i e . . .  Ez n a �
g y o n  fo n to s .  Ü g y  g o n d o lo m ,  
h o g y  m in d ig  n y u g o d tn a k ,  
h ig g a d tn a k ,  u d v a r ia s n a k  
k e l l  le n n ü n k ,  d e  e z  s e m  
e lé g . S o k a t  k e l l  a d n u n k  a 
m e g je le n é s ü n k r e .  T i s z tá n a k  
k e l l  le n n ü n k ,  b o r o t v á lk o z �
n u n k  k e l l ,  f e l  k e l l  v e n n i  a  
n y a k k e n d ő t . . .  K im o s n i  a z  
in g e t .  B iz a lm a t  k e l l  é b r e s z �
t e n ü n k ,  s e b b e n  s ó k  m é g  a  
te n n iv a ló n k ,  n e k ü n k ,  f i a ta �
lo k n a k  . . . ”

Már egy m ásik fiatal be�
szél, távoli, eldugott falucs�
ka állandó helyettese:
....... b e  k e l l  i l l e s z k e d n ü n k
a z  i s m e r e t l e n  k ö r n y e z e tb e  
is , s  e h h e z  n e m  e lé g  a r e n d �
k í v ü l i  p o n to s s á g , a m e g �
b íz h a tó s á g  é s  a s o k o ld a lú �
sá g . M in d e z  u g y a n  a  jó  p o s �
tá s  tu la jd o n s á g a , d e  e n n é l  
tö b b n e k  k e l l  l e n n ü n k ,  ha  
s o k  is  a  g o n d u n k ,  h a  f á �
r a d ta k  i s  v a g y u n k ,  a z t  
so h a  n e m  s z a b a d  s e n k i v e l  
é r e z te tn ü n k .  N e m  l e h e t ü n k  
a n n y ir a  fá r a d ta k ,  h o g y  n e  
l e g y ü n k  m in d ig  b a r á ts á g o �
s a k  . . . ”

© M egkérdeztünk eddig 
kezelőnőt, egyesített 

kézbesítőt, pénztári tisztet, 
csoportvezetőt, a sorbaálló 
„ném postást”.

A kérdésükkel d r . K o ts is  
B é la  postaforgalmi szak�
osztályvezetőt kerestük még 
meg.

— A postás dolgozókkal 
szemben a követelményt 
m eghatározza az a  tény, 
hogy a Posta szolgáltató vál�
lalat. Ebből következik, 
hogy m unkánkat úgy kell 
végezni, hogy a  Postát 
igénybevevőket — a  felté�
telekhez m érten —, a lehető 
legjobban szolgáltassunk. A 
postaforgalmi dolgozóknak 
körülbelül 50 százaléka a  
lakossággal közvetlen kap�
csolatban áll. Naponta ta �
lálkozik a  lakosság zömével, 
egyrészt a postahivatalok�
ban, a felvevő ablakoknál, 
másrészt a küldeménvek 
kézbesítse közben. A dol�
gozók az öltözködéstől, a 
m agatartáson keresztül a 
pontos, biztonságos és gyors 
munkavégzésig o M a g y a r  
P o s tá t  k é p v i s e l i k ,  „jelenítik 
meg” a felek előtt. E z  k o �
m o ly  f e la d a to t  é s  fe l e lő s s é �
g e t  ró  a  p o s tá s o k r a ,  a m i  
m e g k ö v e te l i :  a  k u l t u r á l t
m e g je le n é s t ,  a  r e n d b e n  
t a r to t t  e g y e n r u h á k  k ö te l e �
z ő  v i s e le t é t ,  d iv a to s ,  t i s z ta  
m u n k a r u h á k  h o r d á s á t,  a  
r e n d b e n  ta r to t t  h a jv i s e l e te t ,  
a  f e l e k k e l  s z e m b e n i  u d v a r i �
a s  m a g a ta r tá s t ,  a  p a n a s z o k  
t ü r e lm e s  m e g h a l lg a tá s á t ,  a  
f e l e k  p o n to s  f e l v i lá g o s í tá s á t  
a  p o s ta i  s z o lg á l ta tá s o k r ó l .  
Elsődlegesen a  felek k i�
szolgálását és csak azután 
személves ügyeik intézését, 
például kávézást, a  tíz�
órai szünetet, a  m agánbe�
szélgetéseket.

— Az elm ondottak sze�
r in t a  közönséggel a postás 
dolgozók körülbelül 50 szá�

zaléka nincs közvetlen kap�
csolatban, azonban az ő 
m unkájuk is befolyásolja a 
szolgáltatások pontos, gyors 
és biztonságos ellátását. Te�
hát o fe ld o lg o z ó s z o lg á la t�
b a n  a  k ü ld e m é n y e k  g y o r s  
é s  p o n to s  i r á n y í tá s a  é s  m a �
r a d v á n y m e n te s  fe ld o lg o z á s a  
is  m e g h a tá r o z z a  a s z o lg á l�
ta t á s u n k  jó  m in ő s é g é t .  
Ugyanígy a  küldemények 
já ra ti rendszerinti össze�
gyűjtése, m ár a  szolgáltatá�
sok első lépcsőjében is a 
küldem énytovábbítás gyor�
saságát jelenti. Lehetne to�
vább folytatni, más m unka�
körökre bontva is a  felada�
tot. Ezek közül még csak 
egy lényeges m agatartást 
em lítek meg. A közönség 
által be,jelentett panaszok, 
felszólalások és tudakozvá -  
nvok udvarias, gyors intézé-  
sét. Az ezekkel foglalkozó 
dolgozók m unkáig i- s a  kö�
zönség előtt, a  Posta m un�
kájaként jelenik meg.

— A  k ö v e t e lm é n y e k  b e �
ta r tá s a  te r m é s z e te s e n  c s a k  
m e g fe le lő  f e l t é t e l e k  m e l �
l e t t  v a ló s u lh a t  m e g . E z é r t  

ig e n  fo n to s ,  h o g y  a  m u n k á t v 
i r á n y í tó  é s  s z e r v e z ő  p o s ta i  
v e z e t ő k  m e g fe le lő  f e l t é t e l e �
k e t  é s  m u n k a h e ly i  lé g k ö r t  
t e r e m t s e n e k .  A  postás dol�
gozók szakmai és emberi 
kaocsolataikban baráti, egy�
m ást segítő m agatartásnak 
kell kialakulni. A jó m un�
kahelyi lég k ö r, kialakításá�
ban igen nagv szereoük van • 
a szocialista brigádoknak is.

— Befejezésül: velünk, a 
postás dolgozókkal szemben 
tám asztott követelm ények�
nek c s a k  ú g y  t u d u n k  m e g �
fe le ln i ,  h a  a  p o s ta i  m u n k á t  
h iv a tá s n a k  t e k i n t j ü k  é s  
pontos, biztonságos, gyors 
munkavégzéssel, b ü s z k é n  
v a l l j u k  m a g u n k a t  p o s tá s �
n a k .

M ilyen  leg y en  a postás?

R övid^  négyszavas,' tú l eg y szerű n ek  lá tszó  a kér�
dés. M égis, fe le lő sség te lje sen  nagyon  n ehéz v á la szo l�
ni rá. A  le ír t v é lem én y ek e t korántsem  leh et te ljes  
képnek  tek in ten i. L eh etetlen  len n e , 63 ezren  v a �
gyu n k  m i postások , em b erek  —  gon d ola tok k a l, ér�
zések k el. E gyre v iszo n t vá lla lk ozh atu n k . K ia lak ítan i 

egy  o lyan  szem lé le te t, am i a p ostásn ak , a P ostának  

és az ig én y b ev ev ő  k özön ségn ek  a legm egfe le lőb b . 

Szokták  azt is m ondan i, h ogy  a „postásnak  véréb en  
van a P o sta ”. L egyen  is  így .

R iportk öru tu n k on  a cé ltu d atosság  v eze te tt, de a 
b eszé lgetőp artn ere in k et a sors, s néha talán  a v é le t�
len  adta. Ez a v é le tlen szerű ség  e g y  pontban  m égis  
egyezett: m in d en k it a seg ítő  szán d ék  vezére lt.

N em  szeretn ék  ism étlések b e  bocsátkozn i, ezért 
„használati u ta s í tá s in a k  inkább  a n n y it: m in d en k i, 
aki úgy  érzi, nem csak  a m u n k a k ö n y v é  szerin t pos�
tás, hanem  ennél több, sz ívve l postás tud — v a g y  
szeretne —  len n i, az fogadja  el, le lk iism eretc  sze �
rinti hozzá legk öze leb b  álló  v é lem én y t. Ha ú gy  érzi, 
ő en n él m ég töb b et, jobban tud ten n i a P ostáért, a 
közönségért, akkor a szürke hétköznapok  á ldozat�
kész m unk ájáva l b izon y íth a tja  e lk ép ze lése  h e ly e s�
ségét.

Az oldalt írta és összeállította: Ormai László
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V annak olyan témák, amik 
ú jra  meg ú jra visszatérnek a  
könyvpiacon, a  színházban, a 
mozikban. Ez utóbbiak közé 
tartozik idősebb Alexander 
Dumas, a  regénygyáros ka�
landos históriája, A  három  
testőr.

Nemzedékek '  nőttek fel, 
rongyosra olvasva a kötet 
lapjait, s  valljuk be őszintén: 
nem csak a tinédzserek bújták, 
de a  felnőttek is pirosragyúlt 
fülekkel izgultak: vajon ke�
resztülhúzzák - e a vakmerő 
gascognei fickó, D’A rtagnan 
és társa i Richelieu bíboros 
fondorlatos terveit? Rom anti�
ka volt ez a javából, bár 
utóbb szorgalmas és tárgyila�
gos történészek levéltári ku�
tatások alap ján  kiderítették, 
hogy Dumas nem egészen az 
u jjából szopta a  históriáját, 
hanem  ha fantáziája alaposan 
m űködött is, form álva a té �
nyeket, nem  törődve az idő�
vel, meg a történelm i hiteles�
séggel, akadt azért valami 
alap ja az egésznek.

Ha nem  is íg y . . ha nem 
Is ők, d e . . .  volt a  dologban 
valami.

A film producerek term é�
szetesen a  kalandos elemek 
m iatt és a regény sikeren fel�
buzdulva, fektették pénzüket 
az újább meg újabb verziók�
ba. No és m indig akad t szí�
nész, aki boldog örömmel 
vállalta, hogy „bevívja” ma�
gát a  nézők kegyeibe.

Ha visszatekintünk a  film -  
történetbe, vagy huszonöt 
változata ismert. A három test�
őr históriájának. Elkészítet�
ték term észetesen ott, ahol 
megszületett, Franciaország�
ban, azután Olaszországban, 
az Egyesült Államokban, 
Mexikóban, A rgentínában és 
a  Szovjetunióban, (Itt külön 
érdekesség: 1938- ban Ivan
Ivanovics Vanó, m in t rajz�
filmet!). A sort az ősfilmek,

az illúziók utolérhetetlen 
mestere: Georges Melles nyi�
totta meg, még 1909- ben.

Készült egy nagysikerű 
paródia M ax Linderrel, a ko�
m ikus királlyal. (Ezt próbálta 
utánozni a  4 Chariot beaíze-  
nész együttese a  maga kínos�
keserves hum orával a leg�
utóbb !) A  dánok modern 
környezetbe ültették át a  té �
mát. A 3 Ritz felléptével 
ugyancsak a  kacagóizmok 
megmozgatására pályázott. A 
Magyar Televízióban látott 
francia—olasz B em ard Bőr�
űiére produkció tisztes iparos 
m unka volt, am ely a hajdani 
akrobata Gerard— Barray
(D’Artagnan) ügyességére és 
Mylene Demongeot (Lady 
Winter) bá jára  épült.

A legeslegújabb három  test�
őr Angliában lá tta  meg a 
napvilágot. Rendezője: Ri�
chard Lester, (a Beatles fil�
mek) ötletgazdag varázsló 
ezútal sem fukarkodott a 
geggekkel, s  m integy idézőjel�
be te tte  Dumas m ester hőseit. 
Ugyanakkor gondoskodott a r�
ról, hogy szem kápráztató 
sztárparádét vonultasson fe] a 
nézők szórakoztatására. M i�
chael York, Oliver Reed, Ric�
hard Chamberlain (a hajdani 
dr. Kildare!), a  szexbomba 
Rayuel Welch, Geraldine 
chael York, Oliver, Reed, R i�
chard Chamberlain (a hajdani 
Heston és a többiek m ár ön�
m agukban biztosíték arra, 
hogy a néző jól szórakozzon. 
Ha ehhez még hozzávesszük 
Michael Legrand m uzsikáját!?

Nos: nevetni és kikapcso�
lódni nem szégyen! S a dol�
gok rendje, hogy A  három  
testőr kalandjai ismét te lt há�
zakat vonzanak m ajd a mo�
zikba, hiába ismeri mindenki 
a históriát. S lehet, hogy A 
három testőr - 1 követi m ajd A 
négy testőr?

Abel Péter

Bélyegújdonságok

Decemberben 5 bélyeggel 
és egy blokkal emlékezik meg 
a  Posta az idei nyári olimpiai 
játékokon arany -  és ezüstér�
met szerzett magyar sporto�
lókról.

A bélyegsorozait és a blokk 
az Állami Nyomdában készült, 
többszínű mélynyomással, 
Vertei József grafikusművész 
tervei alapján. A bélyegsoro-  
zatot 367 OüO fogazott és 9500 
íogazatian, a  blokkot 293 900 
fogazott és 10 500 fogazatlan 
példányban bocsátják ki. A 
40 filléres bélyeg a súlyemelés 
és birkózás, a  60 filléres bé�
lyeg a férfi kajak egyes és a 
női kajak páros ezüstérmeseit 
ábrázolja. Az 1 forintos bé�
lyegen az aranyérmes tor�
nászt, a  4 forintos bélyegen a 
női tőrvívót, a  6 forintos bé�
lyegen férfi gerelyvetőt, a  20 
forintos blokkon az aranyér�
m et nyert vízilabdázókat lá t�
juk.

Ugyancsak decemberben 
bocsátják ki az Évfordulók -  
események 1976. sorozat kere�
tén belül az egymilliomodik 
hek tár erdősítéséről — amely 
1975- ben befejeződött — meg�
emlékező 1 forintos bélyeget, 
melyen azt a  három fafajtát 
láthatjuk, • háttérben Magyar-  
ország térképével, am elynek 
az erdősítésben a legnagyobb 
jelentőségük volt. A bélyeg, 
többszínű ofszet nyomással, a 
Pénzjegy Nyomdában ké�
szült, Vertei József grafikus -  
művész tervei alapján,

A pénz tár ab lak mögött
M unkatársainak többsége 

csak keresztnévről ismeri 
Dvorák Gabriellát, aki 1976. 
júliusa óta dolgozik a Debre�
cen 1. postahivatalban. F ia�
talon, alig tizennyolc éves 
fejjel, tele megvalósulásra 
váró álm okkal jö tt közénk. 
Viselkedésével ham arosan 
m egkedveltette magát. Min�
denkihez közvetlen, barátsá�
gos.

Én m agamban mindenesnek 
kereszteltem  el. M iért ? . . .

Négyszer találkoztam  vele, 
s  m indig m ás- m ás i m unkate�
rületen, de töretlen szorga�
lommal végezte a  rábízott 
feladatot.

Most is otthonosan mozog 
a pénztárablak mögött. Egy 
köteg ötszázast számol, majd 
egy lila papírszalagba bú jta t�
ja, leteszi 'és egy újabb cso�
m ag pénz kerül elő, s megis�
métlődik a  korábbi je le n e t. . .

Amíg nézem szorgalmasan 
mozgó ujjait, visszaidézem 
emlékezetembe a vele való 
találkozás m ozaik - képeit: elő�
ször a távolsági bejelentőben 
láttám , még a  nyár derekán, 
am int a  kapcsoló asztal előtt 
ült, gombokat nyomkodott, 
apró billenőkarok tucatjá t 
mozgatta, vonalat adott, vagy 
éppen bontott.

Később a  távközlési osztá�
lyon pillantottam  meg, szor�
galmasan gépelte a távirato�
kat. Onnan ismét a távolsági 
bejelentőbe került, m ajd a 
következő állomás a jelenlegi, 
a  pénztárablak mellett.

.. .Amikor befejezi e nagy 
figyelmet igénylő műveletet, 
s m egtörtént az ellenőrzés is. 
összerakja a  m ár becsomagolt 
papírpénz tömeget, hogy több, 
m int fél órára eltűnjön a 
főpénztárban leszámolni. Mi�
kor ism ét m egjelenik alakja 
a felvételi terem  forgatagá�
ban, szétnyílott tenyerét fe�
lém ford ítja: hét forintot szo�
rongat benne.

— Többlet — m ondja mo�
solyogva, m ajd helyet foglal 
velem szemben, egy széken, s 
bíztatóan tekint felém : kér�
dezhetem.

A  jelenlegi m unkája kerül 
szóba.

IFJÚSÁGPOLITIKA

Munkahelyi parlament Pécsett
Fiatalok érkeznek a Pécs 1. 

számú postahivatalba. Ülése�
zik az ifjúsági parlam ent. Az 
ünnepi asztalnál az elnökség 
tagjai: a szakma, a párt, a 
KISZ, a szakszervezet képvise�
lői, lélekben-  ifjú  vezetői.

Az „ifjú”- t  külön hangsú�
lyozzuk, hisz naponta érezzük 
a segítséget, am it a hivatalve�
zetés nyújt segítve az induló 
pályakezdőket. M eghallgatják 
felm erülő nehézségeiket, segí�
tik  a  beilleszkedésben. Érző�
dik az, hogy a m unka alapján 
lehet értékelni az embert, le�
gyen akár 20 éves, de dolgoz�
zon hibátlanul.

A mi fiataljaink  tanulnak. 
K épezik ' m agukat tanfolyam o�
kon, szemináriumokon, a kö�
zép-  és felsőfokú oktatásban.

Egy ifjú  szakm unkás vetet�
te  fel azt a kérdést, hogy a 
postásság m iért nem elfoga�
dott szakma, m int a gépkocsi-  
vezetőké, és más szakmák. Ma 
még nyitott ez a kérdés.

Nem hagyhatjuk ki a  felso�
rolásból a sok hasznos vetél�
kedőt sem, a  sportrendezvé�
nyeket, a közös KlSZ - progra -  
mokat, kirándulásokat, mely�
ről beszámolót hallottunk a 
vezetőség részéről.

A szocialista brigádok tevé�
kenysége, azok szervezettsége, 
sok fiatal dolgozót segít napi

m unkájában. Kitűnő példa er�
re  a  magas k itüntetést elért 
távbeszélő M artos Flóra szo�
cialista brigád.

A legváltozatosabb szakmai, 
politikai kérdések hangzottak 
el, m elyekre dr. Jádi János hi�
vatalvezető azonnal választ is 
adott, m egterem tve a hangula�
tot a későbbi közvetlen beszél�
getésekhez.

Hasznos segítő javaslatok 
hangzottak el, a m unkaidő fo�
kozottabb kihasználására, a 
felek minél gyorsabb, jobb ki�
szolgálására.

Ami gyökeret ver az ittm a -  
radásra, az a jó összhang fia�
talja ink  és gazdasági, tá rsa�
dalmi vezetők között. A postás 
éjjel, nappal, ünnepnap dolgo�
zik, ezt fá jla lja  m inden fiatal. 
Nincs vasárnap sokszor nincs 
randevú, ha a m unka úgy kö�
veteli. Ez m inden osztályon 
felvetődő probléma. Az osztá�
lyok belső életét, hangulatát 
tá rták  fel a fiatalok szolgálati 
és egyéni problém áikat.

Elröppent a délelőtt. De ezt 
a közvetlen hangulatú parla�
menti beszélgetést jó volna 
folytatni, értékekének ben�
nünket, m ondják el a „felnőt�
tek” elvárásaikat velük szem�
ben, m ert jó tudni a célt, 
am iért érdemes dolgozni.

A távválasztás bevezetése a 
távbeszélő - forgalomban 

ugyanolyan forradalm i válto�
zást jelent, m in t am ilyent a 
helyi távbeszélő - forgalom au�
tom atizálása jelentett. Tudni 
kell azt is, hogy a kézi kap�
csolóhoz képest gyorsabb gépi 
kapcsolás lehetővé teszi, hogy 
még a több egym ás u táni sza�
kaszból felépülő távolsági ösz-  
szeköttetések is rövid idő a la tt 
létrejöhetnek. A helyközi táv �
beszélő - forgalomban, ahol a 
gépi kapcsolást bevezették, 
m egszűnt — a  kézi kapcso�
lásnál meglevő — az a lehe�
tőség, hogy a helyi beszélge�
téseket a  beérkező helyközi 
hívások kapcsolása érdekében 
meg lehessen szakítani. A gépi 
kapcsolás a helyközi forga�
lomban ezért a Posta m inden 
erőfeszítése m ellett csak ak�
kor lehet eredményes, ha a  
hosszú útvonalon, költséges 
berendezéseken és áram körö�
kön felépített összeköttetések 
nem  „akadnak” el azon, hogy 
a h ívott előfizető véget nem 
érő helyi beszélgetést foly�
tat.

Belföldi és nemzetközi vi�
szonylatban is van autom a�
tikus és félautom atikus táv �
hívás. A utom atikus az előfi�
zetői távhívás, m ikoris a hí�
vott felet közvetlenül tá rcsá�
zással hívhatja. Nemzetközi 
viszonylatban ilyen csak Bu�
dapestről és Siófokról valósít�
ható meg. Félautom atikus ak �
kor, ha a kezelőkön keresztül 
kérjük a beszélgetés lebonyo�
lítását, de a kezelő m ár táv �
választón keresztül „hozza” a 
vonalat. Minden m ás hely�
ségekből külföldre úgy tele�
fonálhatunk, hogy a 09 szá�
mon kérjük a beszélgetés meg�
terem tését. Ekkor tehát kézi 
kapcsoló ú tján  kapja a  vona�
lat az igénylő. Ez azért fél�
automatikus. m ert a kézi kap�
csoló viszont közvetlenül „kö�
ti” össze a  hívót a hívott kül�
földi ország kézi kapcsolású 
központjának segítségére. Te�
hát itt is rövidül a telefoná�
lás ideje.

Hol áll ma a távhívás? Mik 
a távlati fejlesztési tervek?  
M ilyen jövő vár a kézi kap�
csolású központra és a táv�
választásra?

Ezekkel a kérdésekkel ke�
restem  meg Szegedi Lászlót, 
a  Helyközi Távbeszélő Igaz�
gatóság igazgatóhelyettesiét.

— Még hosszú ideig párhü -  
zamosan kell működnie a m a�
nuális és az autom atikus tá �
volsági beszélgetéseknek mind 
belföldi, mind nemzetközi vi�
szonylatban. Éppen ezért fel�
adatunk kettős: egyrészt a 
m ár adott magas műszaki 
szinten fejleszteni, minél szé�

lesebb körben kiterjeszteni a 
távválasztást, ezzel párhuza�
mosan foglalkozni kell a kézi 
kapcsolású központjaink mű�
szaki és munkaerőgondjaival. 
Ma is, a technikai fejlesztés 
ellenére, hozzávetőleg száz-  
százhúsz dolgozóra lenne még 
szükség belföldi központjaink�
ban. Ha még hozzágondoljuk 
ehhez a  számhoz azt, hogy 
ezen a területen szinte kivé�
te l nélkül nők dolgoznak, ak�
k o r ném i képet kapunk  a gon�
dokról. A  tervidőszak végére 
elkészül az ú j crossbar inter -  
központ, valam int a budai góc�
központ. Mind a két ’létesít�
m ényünk az igazgatóság új 
épületében kap helyet. Annak 
ellenére, hogy sokan nem lá t�
ják  be a távhívás adta lehe�
tőségeket, hatása mégis érez�
hető. 1976. első háromnegyed 
évében m anuális belföldi kap -  
csolásisal 13,5 millió beszéd-  
perc - forgalm at bonyolítottunk 
le, ennek jelentős része m ár 
kezelői távválasztással történt. 
Ugyanakkor ez idő a latt több 
m in t 6 m illió beszédperc volt 
az előfizetői távhívás. A tava�
lyi év azonos időszakához ké�
pest az első háromnegyed év�
ben a belföldön 94,96 száza�
lék, a nemzetközi központban 
75,77 százalék volt a forgalmi 
igénycsökkenés. Ez év első 
háromnegyed évében a kimenő 
nemzetközi forgalom 60 száza�
léka előfizetői táw álasztássa l 
történt. Nem szabad figyelmen 
kívül hagyni — m ondta Szege�
di László —, hogy a sokat hí�
vott Belvárosi Központ üzem �
be helyezése óta az előfizetői 
távválasztás belföldi viszony�
latban 16 százalékkal, a nem �
zetközi viszonylatban pedig 33 
százalékkal nőtt az előző hó�
napokhoz viszonyítva.

— 1968- ban 80 nemzetközi 
áram körünk volt. Jelenleg 460 
áram kör áll a forgalom ren�
delkezésére! Tavaly kezdtük a 
nemzetközi központ bővítését, 
ú jabb 400 áram körrel. Az elő�
zetes tárgyalások alapján az 
új központrész beindításakor 
ebből m ár 170- et üzembe is 
kell helyeznünk. A nemzetközi 
távválasztásnál új jelzésrend�
szert alkalm azunk, az R—2- őt, 
az eddig hagyományossal 
szemben. A forgalm at gyorsító 
új jelzésrendszer lényege, hogy 
még a réginél 280 minisecun -  
dum (durván 0,3 másodperc) 
kellett egy impulzus átvitelé�
hez. az új R—2 rendszer egy 
másodperc a latt 6—7 im pul�
zust visz át. Tehát így rövidül 
a beszélgetés felépítéséhez 
szükséges idő. több idő m arad 
az értékes inform ációk cseré�
jére.

— 1973 óta 135 települést 
kaocsoltunk be a belföldi táv�
választó forgalomba. A tervek 
szerint 1980 végéig valamennyi

A falus! kézbesítő: — Hahó) 
K ovácsék. . . !
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megyeszékhely távbeszélő elő�
fizetője részese lesz a tá w á -  
lasztó rendszernek. Akinek a 
készüléke a nemzetközi táv�
hívásba is bekapcsolódott. 25 
országgal létesíthet közvetle�
nül távválasztással kapcsola�
tot. A 70- es évek végére va�
lamennyi európai országgal 
kétoldalú előfizetői távválasz�
tást létesítünk.

'Az elm ondottakból is lá t�
szik, hogy a távválasztás ko�
moly beruházást igényelt a 
m últban és azt igényelni fog 
a következő. tervidőszakban is. 
Az V. Ötéves tervben .mintegy 
kétm illiárd forint a helyközi 
távbeszélő szolgálat bővítését 
szolgálja majd. A technika fej�
lődése és az élet megy tovább. 
Nyilvánvalóan, a fejlődés ú tja  
a  távhívás, sőt az ú t még to�
vább is vezet. Már megkezd�
ték, és 1980- ig befejezik a ma�
gyarországi űrtávközlési állo�
más épitését. Ezzel lehetővé 
válik az interszputnyik rend�
szer tagországaival — többek 
között — az űrközlési távbe�
szélő forgalom is.

— Ormai —

Mmw á ll a í á w

— Felelossegtéljes es kimé 
rítő  dolog 8 órát tölteni ; 
pénztárablak mellett. Napon 
ta  több százezer, sőt van r: 
eset, hogy másfél millió fo 
rin to t is beszedek az ügyfe 
Jelitől. Bevallom őszintén 
nem szívesen végzem ezt t 
munkát, hiszen ilyen nag; 
összegnél gyakori a hibalehe�
tőség 'a leszámolásnál. Ilyen 
kor aztán  késő éjszakái! 
ülünk a  főpénztárban, számo 
lünk, összeadunk, s addig ki 
nozuk egymás idegrendszeré! 
amíg m egtaláljuk a hibafor 
rást. Ma szerencsém volt 
„egyeztem”.

— Ügy tudom, hogy tanuls: 
is, hol?

— A Postaforgalm i Szakkö 
zépis'kolába járok, másodiko 
vagyok. Nemrég különbözet 
vizsgát tettem  elsőből, sike 
resen. Most a negyedéves be 
számolóra készülök, bizon; 
erre is rámegy néhány óra a  
éjszakából.

— Támogatja a hivatal i 
tanulásod?

— Igen, de örülnék neki 
ha nem csak munkaidő szem 
pontjából segítenének, hanen 
abban is, hogy végre eg; 
olyan környezetbe kerüljek 
ahonnan nem visznek tovább 
m ert bizonyos fokig haszno,

a sokoldalúság, de az én ese�
tem ben m ár kicsit túlzásnak 
tű n ik . . .

— Beszélgetésünk elején 
azt mondtad, nem  kedveled 
jelenlegi beosztásodat. Hol 
szerettél a legjobban dolgoz�
ni?

— A távközlési osztályon.
— A pénztárat miért nem 

szereted?
— F iatal vagyok, szerintem 

ide egy tapasztaltabb ember! 
kellene beállítani, végtére is 
százezrekről, milliós tételek�
ről van szó . . .  — kezdi érve�
lését, am elyet magyarázatok 
egész láncolata követ.

Olyan dolgokról beszél 
am in érdemes elgondolkozni 
Ma, am ikor azon vagyunk 
hogy minél több fiatal tanu l�
jon tovább, nem szabad el�
riasztani a m ár belelendülte�
ket.. M ert Gabi úgy érzi: dön�
tés előtt áll, hiszen egy fiatal 
18 éves lány szervezete nem 
képes a nagy m egterhelések�
re, ezért választania kell: ha 
teljes értékű em berként akar 
a  pénztárablak mögötti teen�
dőkre koncentrálni, bizony 
veszélybe kerül az iskola, s 
vele nemcsak a sa já t jövője, 
hanem  a  hivatal érdeke is. 
Ezért úgy érzem, a  „ki mii 
tesz az asztalra” elv alapján 
megérdemelné, hogy amíg is�
kolába jár, kedvezőbb  , m un�
kakörbe kerüljön. Vissza ko�
rábbi beosztásába, ahol már 
bizonyított. Végtére is a pos�
tának sem mindegy, hogy 
m ilyen eredménnyel sajátít�
ja el a tananyagot.

Amíg erre sor kerül, addig 
is naponta beül a pénztár ab �
lak mellé, kedvesen mosolyog, 
udvariasan szól az ügyfelek�
hez, s közben ki tudja hány�
szor gondol a nyolc óra alatt 
a rra : jó lenne, ha ma is
egyezne a kassza, hogy ne 
kelljen késő éjszakáig szá�
molni, akkor talán  ju tna ide 
kidolgozni a  történelmi téte�
leket . . .

Egy fiatal munkáslány 
mindennapi gondjai ezek.

Jelenleg a pénztárablak 
mögött ül, de talán szemé�
lyében m ár a jövő vezetője 
nevelődik. Farkas János



M egvalósu lta  a korszerű szállítási hálózat
A  postai küldem ények cím�

zetthez továbbításának két 
fontos és egymástól elválaszt�
hatatlan  pólusa a  feldolgozás 
és a szállítás. Egym ásrahatá -  
suk is jelentős. Mivel a posta 
ezen a téren fontos lépésekre, 
■korszerűsítésekre határozta el 
magát, leikerestük a vezér�
igazgatóságot, ahol a  postafor�
galmi szakosztály vezetőjétől, 
d r . K o ts i s  B é lá tó l , és a szál�
lítási ügyosztály vezetőjétől, 
P ir o s k h  I s tv á n tó l  kaptunk  a 
tém ában tájékoztatást.

B e v e z e tő ü l  n é h á n y  a d a t ta l ,  
té n n y e l  é r z é k e l t e s s ü k  a  m ú l �
ta t ,  i l le t v e  a j e l e n t ,  a z u tá n  b e �
s z é lg e s s ü n k  a  jö v ő r ő l.

— A klasszikus és legna�
gyobb mennyiségű postai kü l�
demény a levél, tavaly például 
mintegy 740 milliót kellett to�
vábbítanunk. Feldolgozása is, 
szállításra is (a kettő  össze�
függ) elárvult volt, ezért a  
posta szám ára rendkívüli fon�
tossá vált a  korszerűsítés. 400 
mozgópostái m enet és já ra t 
volt az országban. Tagolt volt 
a hálózat, rengeteg töréspont�
tal. Ez a helyzet sok min�
denre k ihato tt: je lentette a 
küldemények m egosztását; 
egy- egy küldem ényt sokszor 
kellett kézbe venn i; speciális 
szakképzettséget igényelt a 
feldolgozás, am it a m unkaerő�
gondok m ellett nehéz volt biz�
tosítani; a mozgópostások és a  
töréspontokon lévő postahiva�
talok végezték a sok m unkát 
igénylő feldolgozást; lassította 
ez a küldem ény megérkezését.

M ily e n  f e l t é t e l e i  v a n n a ic  a  
k o r s z e r ű s í té s n e k  ?

— Három feltétele van: az
irányítószám - rendszer (ami 
m ár megvan), góchivatadok ki�
építése. ami m ár elkezdődött 
(erről m ár írtunk  lapunkban) 
és az automatizálás. Tehát a  
góchivatalok megvalósítása — 
megfelelő technikával felsze�
relve — a lényeg, ugyanis a  
korszerűsítés célja a küldem é�
nyek koncentrálása.

H o l t a r t  a  g ó c h iv a ta l i  h á ló �
z a t  m e g te r e m té s e ?

— Az ötödik ötéves tervben 
négy góchivatal m egvalósítá�
sa  szerepel, ebből m ár fel�
épült a szolnoki, összesen ki�
lenc góchivatala lesz az o r�
szágnak. A gócok kijelölése 
m ár megtörtént, csak a beru�
házások megvalósításához kel�
lenek esztendők.

M ily e n  ö s s z e fü g g é s  v a n  a  
g ó c o s ítá s  é s  a  s z á l l í tá s  k ö z ö t t?

— Nos, itt  ism ét szükséges 
egy kicsit visszanyúlni a 
m últba. Régebben a posta tel�
jesen k i volt szolgáltatva a 
M ÁV - menetrendnek. Ami le -  
vélmemnyiséget fel tudtak  dol�
gozni a hivatalok a vonat in�
dulásáig, azt továbbították, a 
többi maraTdt. Ezért határoz�
ta  e l a posta .a m odern szál�

lítási hálózat, a postavonat-  
rendszer bevezetését. A meg�
valósítás 1970- ben kezdődött 
el, s azóta a miskolci, debre�
ceni, szegedi, pécsi, szombat-  
helyi vonalon valósult meg. 
1977- ben — a te rv  szerint — 
belép a nagykanizsai já ra t is. 
Lényege: a szerelvény speciá�
lisan a posta rendelkezésére 
áll. éjfél után indul (viszi a 
hírlapokat is), hajnalban é r�
kezik. kevés helyen áll meg, 
tehát rövidebb idő a la tt é r  a 
célpontjához.

A  g y o r s a s á g o n  k í v ü l  n y i l �
v á n v a ló a n  e g y é b  e lő n y e i  is  
v a n n a k  a  p o s ta i  s z e r e l v é n y e k �
n e k .

— Hogyne, a legfontosabbal 
kezdve: lehetővé válik  közvet�
len kocsik létesítése, ami meg�
szünteti a  felesleges átrakáso�
kat. ezzel m unkát, tehát m un�
kaerőt és idői: szabadít fel. 
Továbbá: a szerelvények m in t�
egy k é t órával később. 19 
óra körül indulnak vissza, te -  

■hát több az idő a küldem é�
nyek feldolgozására, és a pos�
tavonat éjfél elő tt megérke�
zik, így a  mozgóposta - szolgá�
la t azonnal á tadha jta  a szál�
lítm ányt az éjfél után induló 
postai szerelvényeknek.

A  s z á l l í tá s  k o r s z e r ű s í té s é h e z  
h o z z á ta r to z ik ,  h o g y  m e g s z ű n �
te k ,  i l l e t v e  m e g s z ű n n e k  a  f ő �
v o n a la k h o z  c s a t la k o z ó  v a s ú t i  
m e l lé k v o n a la k ,  t e h á t  a  tö r é s �
p o n to k .

— A m ellékvonali mozgó�
postam enetek fokozatos m eg�
szüntetésével, illetve a fővona�
lakon megvalósult és megva�
lósuló postai szerelvényekkel 
megnövekszik a  közúti já ra�
tok száma, a  mellékvonalakon 
megszűnik a vasúti szállítás. 
Ez szociális szempontból is 
nagyon jelentős, ugyanis az�
zal, hogy az anyag a postahi�
vatal elé érkezik és onnan«Jn-  
dul, megszűnik a terhes jára ti 
szolgálat. Ennek áldozatos ha�
tását különösen azokban a 
kishivatalokban érzik és fog�
ják  érezni, melyek messze 
vannaic a  pályaudvaroktól. 
Nem kell cipekedni, félni az 
esőtől, széltől, hófúvástól a 
postaszolgálati gépkocsijáratok 
gondoskodnak a küldemények 
pályaudvarra szállításáról. Ez�
zel m egterem tődött (megterem�
tődik) a  csökkentett szomba�
ti munkaidő bevezetésének 
egyik fontos feltétele is. mivel 
a  posta a  maga igényeihez 
igazítja a  jára tok  indításának 
idejét.

A  s z á l l í tá s  k o r s z e r ű s í té s é h e z  
k a p c s o ló d ik  a g ó c o s í to t t  f e l �
d o lg o z á s t  r e n d s z e r .

— A mozgópostások tevé�
kenysége megváltozott. Buda�
pestre jövet kevesebb a m un�
kájuk, visszafele menet, a  te�
rítő  úton viszont több. Segí�
teniük kell ugyanis az egyes

vonzáskörzeteket kiszolgáló 
postahivatalok m unkáját. Mi�
vel a vonat m enetideje rövi�
debb. kevesebb a feldolgozás�
ra fordítható idő. Ezért a 
mozgópostás m ár a koraesti 
órákban feljön Budapestre, 
közvetlen vasúti kocsija m ár 
a pályaudvaron áll — és pél�
dául a miskolci vonalon — a 
72- es hivatal folyamatosan 
szállítja neki a  postai anyagot, 
hogy a feldolgozás folyamatos 
lehessen, így, m ire a  hatvani 
vagon H atvanba ér, készen 
vannak a kötegek, könnyű a 
szétosztás, m ehetnek a  posta�
helyekre. A feladat sikeres 
megvalósításában döntő sze�
repe volt az irányítószám �
rendszer bevezetésének, főleg 
azért, m ert lehetővé tette, hogy 
szakképzettség nélküliek gyor�
san m egtanulják a feladatot.

— A mozgópostái dolgozók 
szám ára is tartogat előnyt a

szállítás korszerűsítése. Egy�
részt egyszerűbbé válik m un�
kájuk a „célvagonok” létesí�
tésével. másrészt lerövidül a 
távolléti idejük.

— A tém ához tartozik: a  gó�
cosítás előnye még az is, hogy 
az egyes góchivatalok között 
közvetlen kapcsolat van — 
vagy folyam atban van megte�
rem tése —. s ezzel egyrészt 
teherm entesítik a budapesti 
feldolgozó hivatalokat, m ás�
részt időben lerövidítik a k ü l�
demények útját.

És végül, summázva, a lé�
nyeget : az új szállítási remd-  
szerhálózat lehetővé tette a 
levélküldem ények feldolgozá�
sának korszerűsítését, a  góc�
hivatalok fejlesztése tovább 
jav ítja  ennek feltételeit — a 
cél érdekében: javul e fontos 
postai szolgáltatás minősége!

Bánliidi Éva

VÖRÖS Ú JSÁ G
KOMMUNISTA LAP.

O S Z T Á L Y H A R C O T !
A kapitalizmus megérett inad a nomzetilctr szét-  

a bukásra Megérett nem-  tagolt éa nemzetekként 
ceak erkölcsileg de meg-  szembenálló burzsoáziára 
írett gazdds&gilag is ti De ki vezesse a  piolo-  
:m|'oria!izmus azt jelenti tánátusl ebben a haru-  
ép? n, bogy a kapiialum uz ban? A régi szooiáldciiio-  
a termelés menetét mar kruta pártok Hierle a vi-  
g a i d j s ig i  eszközökkel lúgon lám áivá szegődtek 
nem kép ,fenU rt& ni, he* a burzsoáziának rabióhad* 
oe,u véres osstálvháborut járatában Scheidemann és 
kel] felidéznie, hogy azt Kenaudel, Thomas és Hen-  
k&pitausztikus alapos to-  dersoii, R ranting és a  tüb-  
vább folytathassa. biek, szóval valamenyien

De r  világháború r*t-  ott voltak a kapitalizmus 
tantA *mberve*teeáge. a oldalán, megszavazták •

A Vörös Újság 58."születése 
napján, a  m agyar sajtó  napja 
alkalm ából a  m últra em léke�
zünk. A rra az újságra, amely 
történelm et csinált. Az akkori 
izgalmas órákat így idézi a 
kortárs, a  p á rt veteránharco�
sa, N é m e t h  L a jo s :

„É lv társak! Bízom maguk�
ban és abban, hogy a  V ö r ö s  
Ú js á g  holnap, 7 - én reggel az 
utcán lesz! — mondta K u n  
B é la , az utolsó nap délu tán�
ján. Lázas gyorsasággal szed�
tünk  össze m inden kéziratot.

Este hét óra felé, végre a 
sok izgalom, aggodalom után 
megindult a gyorssajtó, és r it�
m ikus gyorsasággal terítette 
elénk a  V ö r ö s  Ú js á g  első és 
utolsó oldalát. H ajnaltá jt iz-  
zadtan, fáradtan, de boldogan 
állapítottuk meg, hogy az 
utolsó példány is elhagyta a 
gépet.”

A Vörös Újság első száma 
5000 példányban jelent meg. 
Fél óra leforgása a la tt kellett 
széthordani a  példányokat, 
m ert a rendőrségi elkobzás 
veszélye fenyegetett. Az őszi�
rózsás forradalom  ugyan k i�
kiáltotta a  sajtószabadságot,

ez azonban csak formálisan 
létezett. Mi tette vonzóvá a 
Vörös Újságot a  p á rt és a 
dolgozó tömegek szemében?

M indenekelőtt az, hogy ez a 
lap volt az első M agyaror�
szágon, am ely teljesen meg�
szabadult a  tőke befolyásától 
és a  cenzúrától. Hangja meg�
egyezett a forradalom  tovább�
fejlesztését követelő tömegek 
véleményével.

U. M.
★

A m agyar sa jtó  napja al�
kalm ából köszöntjük levele�
zőinket, tudósítóinkat, a  pos�
tásokat, lapunk külső m unka - ' 
társait, ak ik  szolgálati elfog�
laltságuk m ellett is rendsze�
resen szakítanak időt arra, 
hogy írásaikkal segítsék a 
Postás Dolgozó Szerkesztősé�
gének m unkáját.

Köszöntjük lapterjesztőin�
ket is, aícik a  szolgálati helye�
ken azon fáradoznak, hogy 
lapunk mielőbb eljusson az 
olvasókhoz.

Szerkesztőségünk nagyra 
értékeli a társadalm i aktiv is�
ták  m unkáját, s tovább is 
számít segítségükre.

A Benczúr utcai ragyogóan 
tiszta Postás Művelődési 

Központ Postás Nyugdíjas 
K lubjában jubiláló év kezdő�
dött, húszéves fennállását ün �
nepli a klub.

Húsz évvel ezelőtt, az akkor 
még fiatalabb és nagyon lel�
kes J ó z s a  B é la  postafőellenőr 
elképzelése és terve alap ján  a 
Postások Szakszervezete akko�
ri főtitkárának engedélyével, 
ö z v .  G y a g y o v s z k y  E m i ln é ,  
D é n e s  P ir o s k a  é s  N é m e t h  J ó �
z s e f  közreműködésével, meg�
alapíto tták  a Postás N yugdíja�
sok K lubját.

E húsz évnek tö rténeté t m a�
guk a klub aktívái, most ír �
ják  meg közösen. A könyv�
ben, amely az idén talán  el�
készül, minden em lítésre 
m éltó esemény benne lesz, 
sok - sok fényképpel dokum en�
tá lva  a történteket.

A jubiláló ünnepségen 
Postás Művelődési Közpor 
fiatal igazgatója, V a d á s z  J á  
n o s  is je len  volt.

I s p á n  I s tv á n ,  a  Posta 
Nyugdíjas szb - titkára beszé

JUBILEUMI EST

dében megköszönte J ó z s a  B é �
la  eddigi m unkáját és kérte, 
hogy tovább is segítse a kiub 
életét, m ajd javaslato t te tt a 
k lub vezetőségének megvá�
lasztására. A klubtagok egy�
hangúan elfogadták tisztelet�
beli elnöknek ö z v . G y a g y o v s z �
k y  E m i ln é l  kulturális vezető�
nek az elhunyt H a d n a g y  A n �
ta l  helyett V a n y ó  K á r o ly t ,  há�
ziasszonynak feleségét, P ir o s -

zetőségnek erőt ad ahhoz, 
hogy évről évre az idős szak�
társak  ügyeit intézzék, akik�
nek nem csak sorsukkal törőd�
nek, hanem  közérzetükkel is. 
Ébren ta rtva  bennük azt a tu �
datot, hogy az idős életszakasz 
is lehet értékes, ha m egtalál�
ják  a kor belső értelmét.

— A vezetőség m unkája egy 
„hajító fát” sem érne — foly�
ta tta  Ispán István titk á r —, 
ha azzal a h ittel dolgoznánk, 
hogy a nyugdíjasok életét 
megszépítsük. Idős korban 
rom lanak érzékszerveink, az 
étvágyunk sem a régi, s  h a j�
lamosak vagyunk arra, hogy 
eltúlozzuk az elesettségünket 
és oktalan szomorúságba es�
sünk, amely csak életerőnket 
pusztítja. M ulattatni kell rossz 
kedvünket, hogy ne jusson 
eszébe bennünket kínozni.

Szükség van a nyugdíjasok 
klub jára és szükség lesz a 
jövőben is, hogy hetenként 
pár órára m indenről, még a 
múló időről is megfeledkezve, 
szórakozzanak, táncoljanak, 
daloljanak az idősek, am ely�
től helyre áll a belső egyen�
súlyuk.

— A k lub  nem  zártkörű  — 
folytatta Ispán István. — Jó l�
lehet, több ezer nyugdíjas él 
Budapesten, és ennek csak kis 
százaléka látogatja rendszere�
sen a  klubestéket. De a leg�
fontosabb az, hogy a szakszer�
vezet lehetőséget n y ú jt erre  
m inden nyugdíjasnak, és sze�
rete tte l e l is várunk  m inden�
k i t

Ezután a  titk á r köszönetét 
m ondott ö z v .  K o v a r e c z  J e n ő �
n e k  é s  leányának, S o m k u t i  
K á r o ly n é n a k ,  ö z v .  I n s t i t o r i s z  
A n b a ln é n a k ,  F e k e te  F e r e n c n e k  
és F ö ld e s i  L á s z ló n a k ,  akik va�
lam ennyien a  klub m egalaku�
lása óta, előadásaikkal sok 
derűs, vidám  órát nyújto ttak  
a tagoknak, elvezetve őket az 
irodalom, a kabaré, a dal vi�
lágába, száműzve m űsorukkal 
a hétköznapok megszokottsá -  
gát. Az ő közreműködésükkel 
vált ünnepnappá m inden 
klubest, m ert a derű, a jó�
kedv szembeszáll még az idő�
vel is. A lélekbúvárok m ár 
régen m egállapították, hogy a 
nevetés töbet ér, m int egy ko�
csirakom ány gyógyszer. . .

Ispán István tám ogatta azt a 
kezdeményezést, hogy a klub 
történetéről em lékalbum  ké�
szüljön. „ M a r a d jo n  m in d  
tö b b  e m lé k  a k lu b  é le té r ő l” 
— mondta.

A titk ár beszéde u tán  a Pos�
tás Irodalmi Színpad szóra�
koztatta a jelenlevőket, m ajd 
vacsora következett. Zenével, 
tánccal fejeződött be az 1976— 
1977 jubiláló év megnyitó es�
télye.

Halm i Ida

A z  összefogás ereje
Egy évvel ezelőtt tragikus 

hirtelenséggel, búcsúzás 
nélkül, örökre távozott so�
rainkból a  G á s p á r - h á z a s p á r  
mindkét tagja. I tt hagyott 
gyermekük, $11  éves A n n a �
m á r ia  könnyes szemekkel 
vette tudom ásul rászakadt 
árvaságát. Egyetlen élő ro�
kona —, a szintén postás 
dolgozó nagynénje — olyan 
idegállapotba került, hogy 
szinte cselekvésképtelenné 
vált. Segítségért fordult 
bátyja és sógornője, volt 
munkatársaihoz.

É s m e g m o z d u l t  a  „ p o s tá s �
tá r  sa d a  lo m ”.

Nehéz lenne a  sorrendet 
m egállapítani abban a  se�
gítségnyújtási sorozatban, 
almely a tragédiát kö�
vette. A kis család anyagi 
helyzete igen nehéz volt, 
ta rta lék  pénz nem m aradt a 
szülők után. A Postavezér�
igazgatóság Szociálpolitikai 
Ügyosztálya azonnali intéz�
kedése nyomán k iutalt 
rendkívüli segély, a  Postá�
sok Szakszervezetének és 
a PSZSZI szakmai és tá r �
sadalm i vezetőinek hozzá�
állása, a  PSZSZI- brigád -  
felajánlások, valam int az 
Intézet Szervezési részlegé�
nek gyűjtése eredm énye�
képpen a  tem etés költségei�
nek biztosításán túl, a 
gyermek részére —, gyám�
anyjának — 6000 forint 
késznénzt is átadtak.

Mindezek, azonban nem 
zárták le véglegesen a  kol�
lektíva gondjait.

És ism ét a  kollektív ösz-  
szefogás,' a  szocialista gon�
dolkodásmód egyértelm ű 
megnyilatkozása követke�
zett:

A Budapesti Postaigazga�
tóság vezetőinek intézke�
dése a gyámsággal megbí�
zott nagynéni részére bizto�
sított nyugdíj előtti, rend�
kívüli szabadságról; a 
PSZSZI Szervezési részlegé�
nek dolgozói vállalták  a 
gyermek neveltetéséhez 
szükséges állandó, folyam a�
tos anyagi tám ogatást; a 
Posta felső szakvezetőinek, 
a 8. Távközlési Szakosztá�
lyának és a Budapesti Táv�
beszélő Igazgatóság intéz�
kedése távbeszálőállomás 
létesítésére, annak érdeké�
ben, hogy a gyermek és a 
„védnökséget” vállalók kö�
zött a kapcsolat állandó�
sulhasson; a PSZSZI Szer�
vezési részleg dolgozóinak 
vállalása, a távbeszélő�
állomás szerelési költségei�
nek térítésére (9900 forint); 
a Postások Szakszervezete 
a karácsonyi ünnepekre be�
utalót kü ldött az árván m a�
rad t kisgyerm eknek és 
gyámszülőjének; annak é r �
dekében, hogy a család szét�
esése. a  gyermek tanulását, 
testi - lelki fejlődését vissza 
ne vesse, a volt m unkatár�
sak vállalták a korrepetá�
lást, a  továbbtanulásra való 
felkészítést, a  Szervezési 
részlegnél rendezett k irán �
dulásokon történő részvéte�
lét, az árván m aradt család 
bevonását a  kollektíva éle�
tébe.

Sorolhatnánk oldalakon 
keresztül az együttérzés 
szebbnél- szebb mesnvilvá -  
nulásait, a  segítőkészség

konkrét eseteit. Az ered�
mény azonban egyértelm ű�
en összegezhető: a  kis An�
nam ária egészséges, lelkileg 
kiegyensúlyozott gyermekké 
vált, tanulm ányi eredménye 
nem romlott, elképzelése 
az, hogy — szüleihez, nagy�
szüleihez hasonlóan — hi�
vatásul a Postát válassza.

Hantzmann Ferencné
★

K e r e s z te s i  F e r e n c e t , a 
Bács- K iskun Megyei Táv�
közlési Üzem műszerész 
dolgozóját nehéz helyzetbe 
hozta kislányának, a  3 éves 
D ó r ik á n a k  súlyos betegsége, 
melyet csak m űtéttel lehe�
te tt gyógyítani.

Az üzem szakszervezeti 
bizottsága felfigyelt Ke�
resztesi Ferenc problém ájá�
ra, felhívással fordult a 
tagsághoz, a szocialista b ri�
gádokhoz, dolgozókhoz és 
kapcsolatot keresett a  Vö�
röskereszttel.

Közben Keresztes Ferenc 
levélben fordult az Egész�
ségügyi Minisztériumhoz, 
hogy segítsenek súlyos szív�
beteg gyermeke megmenté�
sében. Az operációt az ang�
liai Leeds- ben vállalták, 
melyhez a M inisztérium és 
a Vöröskereszt biztosította 
a szükséges valutát.

Az utazás előkészületei, a 
beteg gyermek részére meg�
felelő környezet, a  szüksé�
ges orvosi és családi ellátás 
sok kiadást jelentett. Ehhez 
adtak  segítséget a  m unka�
társak által önkéntesen fel�
aján lo tt forintok. Az össze�
gyűlt 14 000 forintban a 
HTI Kecskeméti Erősítő Ál�
lomás, K iskunfélegyháza és 
Kiskőrös postahivatal dol�
gozóinak tám ogatása is ben�
ne volt.

A m űtétet ez év júliusá�
ban sikeresen végezték el. 
A kislány jól van. Já ték  
közben, mozgáskor m ár 
nem is látszik rajta, milyen 
drám ai helyzeten m ent ke�
resztül. A m űtét után egy 
ideig még fokozott szülői 
gondozásra és orvosi fel�
ügyeletre van szükség, 
m elynek támogatásához a 
Szegedi Postaigazgatóság 
Szakszervezeti Tanácsa és 
a Postások Szakszervezete 
Központi Vezetősége 3— 
3000 forinttal já ru lt hozzá.

Keresztesi Ferenc 1960 
óta postás, 2 gyermeke van, 
1963- tól Kiskunfélegyháza 
Főközpont műszerésze. 
Csendes, szorgalmas, segít�
ségére m indig szám íthattak 
dolgozótársai, akik méltán 
fogtak össze egy kisgyer�
mek élete megmentésére.

O la jo s  Á rp á d

Tudományos
November 4- én Elnökségi ülést ta rto tt a KTE Postai és 

Távközlési Tagozata. Az elnökség személyi kérdésekben dön�
tött, ügyvezető elnöki tisztre egyhangú határozattal dr. Hor�
v á th  L a jo s t  kérte fel.

Ezután a jövő évi m unkatervről volt szó. Néhány fonto�
sabb tém a: a  vezetékes távközlés területén a fővárosi távbe�
szélő - helyzet javítása lesz a közeljövő súlyponti feladata. Elvi 
döntés született, hogy a Posta Gazdasági Szakosztály tervében 
szereplő bérgazdálkodási előadás ne csak a melléktevékenysé�
gek körére legyen vonatkoztatva. A tervek szerint a Posta -  
forgalmi Szakosztály elemző előadást készít, amelyben beszá�
mol a közlekedési koncepció részeként a közúti saáilítást érin�
tő kérdésekről. A főtitkár bejelentette, hogy a felsőbb direk�
tíva szerint a jövőben nagyobb figyelmet kell fordítani az 
ifjúsággal való fokozottabb foglalkozásra, és a szakszervezet�
tel való együttműködésre. Súlyponti kérdés kell. hogy legyen 
például a szám ítástechnika és minden olyan szakmai kérdés, 
amelyben az egyesület - a szakvezetés szám ára tám ogatást tud 
adni.

A közeljövőben, decem ber 6- án a „100 éves a telefon” 
ünnepi szakmai ülés lesz a Technika Házában, ahol Horn 
D ezső , miniszterhelyettes mond megnyitót. A távbeszélő - szol�
gáltatás fejlődéséről G a z s i  N á n d o r ,  a telefon társadalm i je�
lentőségéről H o r v á th  G y u la  ta rt előadást.

December 8- án a Népköztársaság ú tja  3. szám alatt ta r t�
ják a Posta Rádió-  és Televízióműszaki Igazgatóság műszaki 
napját.
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Icát. További vezetőség1 tagnak 
C s iz m a d ia  L a jo s t ,  H o r v á th  
Á g o s to n t  és S z o b o lk a  K á r o ly  
szaktársakat.

Ispán István arról a külde�
tésről is beszélt, amely a  ve -



A Nagy Októberi Szocialis�
ta  Forradalom  59. évforduló�
ján a Budapesti Távbeszélő 
Igazgatóság és a Helyközi 
Távbeszélő Igazgatóság KISZ 
Bizottsága novem ber 6- án 
közösen rendezett vetélkedőt.

A diszetnökség tagjai kö�
zött helyet foglaltaik a  Pos�
tások Szakszervezete és a két 
igazgatóság gazdasági és tá r�
sadalmi szerveinek vezetői is.

A  közel öt órás vetélkedő 
befejezéseként a  szakzsüri el�
nöke, Povorai György vezér�
igazgató - helyettes nyújtotta át 
a d íjakat a két igazgatóság 
első helyezést elért csapatai�
nak.

A vetélkedő után  idős és 
fiatal, versenyző és zsűritag 
együtt emelte poharát. A meg�
hitt, szinte családias légkörű 
beszélgetés közben megkér�
deztem Povorai György ve�
zérigazgató - helyettest, m ond�
ja  e l véleményét a vetélkedő�
ről:

— Színvonalas volt a ve�
télkedő, és ehhez van is 
összehasonlítási alapom, mi�
vel az utóbbi időben több 
hasonlót is láttam . A kérdé�
sekre ado tt válaszok alapján  
a  társadalm i, politikai és m ű�
vészeti területeken a  verseny�
zők jó felkészültségükről te t�

tek tanúságot. Nagyon tet�
szett a fiatalok igazságérzete. 
Kritikusak voltak egymással 
és a zsűrivel szemben is. Ma�
gas fokú igazságérzetüket 
még a zsűrivel szemben is 
érvényre juttatták.

Banké Gézáné, a Postások 
Szakszervezetének elnöke a 
következőket mondta:

— Az elődöntőhöz méltóan 
— amit szintén láttam — ez 
sem nélkülözte az igényessé�
get, a nagy felelősséget ver�
senyzők és a szervezők részé�
ről. Jellemző volt a fegyelme�
zettség mellett a fiatalos, já�
tékos kedv.

— A két igazgatóság KISZ-  
bizottsága és Szakszervezeti 
Tanácsa ezzel is közelebb ke�
rült egymáshoz, noha szak�
mailag bizonyos mértékig ré�
gen is jó volt a kapcsolat — 
állapította meg Gazsi Nándor, 
a HTI igazgatója, majd így 
folytatta: — A mai technika 
mellett ez az összefonódás és 
a műszaki együttműködés 
csak bővülhet, mégis el kell 
mondanunk, hogy az emberi 
kapcsolatok elmélyítésére a 
fiatalok példát mutattak ezzel 
a színvonalas, baráti légkör�
ben lezajlott vetélkedővel.

Ormai László

Vetélkedő

„Győzött a  jobbik” — volt a vélem énye a huszonhárom  
brigád csaknem  száz képviselőjének, amikor október 12- én 
este nyolc órakor a Debrecen 1 - es postahivatal tanácsterm é�
ben a többórás kem ény, kimerítő küzdelem után megtörtént 
a „Korunk valósága” vetélkedőjének eredményhirdetése.

A versenyben részt vevő négy brigád, a Kákóczl, MEHIV, 
Ifjúság és Crossbar öt- öt taggal rajtolt, hogy bizonyítsa tu�
dását.

Végül a MEHIV brigád tagjaié lett az első hely, de a 
többi részt vevő — aktív versenyző és szurkoló — egyaránt 
gazdagabb lett, hiszen a játék fő célja a győzni akarás m el�
lett a tudás továbbfejlesztése, az érdeklődés felkeltése volt.

F. J.

Miskolci mozaik
A Miskolci Posfaigazgató -  

ság 8 szocialista brigádja 42 
taggal, 128 társadalm i mun�
kaórával, a  „Tiszta, virágos 
Miskolcért” mozgalom kereté�
ben rendbe hozta az avasi ki�
látót környező te re t és a  park 
útjait. i

★
Novem bert a Miskolci Pos�

taigazgatóság újítási hónap�
nak nyilvánította.

Az újítási hónap a la tt be�
nyújtott javaslatokat, a ja �
vaslat műszaki színvonalától, 
kidolgozottsági fokától és 
hasznos eredményétől függően

50—100 forintig terjedő tárgy -  
jutalom ban részesítik, az újí�
tási díjtól függetlenül.

Az újítási hónap a la tt az 
újítóknak főleg a műszaki 
fejlesztésre, a  takarékosságra, 
a gazdaságosságra és az ön�
költség csökkentésére kell fo�
kozott figyelmet fordítaniuk. 

★
Az 1976/77. évi szakszerve�

zeti politikai oktatásban 86 
tanfolyamon 1492 postás dol�
gozó vesz részt. Ez az igaz�
gatósági terü leten  dolgozó 
postásoknak mintegy 27 szá�
zaléka.

Miskolc 1. postahivatal 
Ságvári Endre szocialista bri�
gádjának kezdeményezésére 
a Nagy Októberi Szocialista 
Forradalom évfordulójának 
tiszteletére „Ki tud többet a 
Szovjetunióról?” vetélkedőt 

irtottak, am elyen a  Miskolc 
I. hivatalból 22 szocialista 
brigád vett részt, 3—3 taggaL

A három  fordulós vetélke�
dőn az Oprendek Sándor bri�
gád az első, a  Leővey Klára 
brigád a  második, az Egyetér�
tés brigád pedig a  harmadik 
helyezést érte el.

A vetélkedő megrendezésé�
hez a szakszervezeti bizottság 
és a  hivatalvezetés anyagi tá �
m ogatást nyújtott. Horváth
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Repülők közgyűlése
Ünnepi közgyűlést tarto tt 

novem ber 12- én az MHSZ 
Postás Repülő-  és Ejtőernyős 
klub a Művelődési Központ 
kistermében, ahol az elnöki 
asztal m ellett a  kultúrház 
igazgatója, a pártszervezet, 
valam int a  Magyar Honvédel�
mi Szövetség országos, buda�
pesti és kerületi központjá�
nak képviselője is helyet fog�
lalt.

Papp György elnök — a 
klub egyik legrégebbi tagjá�
nak és hajdani titkárának  — 
köszöntője a több, m int 25 
éve fennálló klub tevékeny�
ségét, fejlődésének legfonto�
sabb állomásait, a  fiatalok 
honvédelmi m unkájára való 
felkészítését m éltatta, valam int 
a „többet- jobban” jelszó je �
gyében összegezte a  rá juk  vá�
ró feladatokat.

Az elnök üdvözlő szavai után 
Szabadfi Botond k lubtitkár 
ism ertette az 1976- os eredm é�
nyeket, vázolta a  következő 
kiképzési év céljait. Elmond�
ta, hogy a vitorlázó és ejtő �
ernyős szakosztály létszáma 
ez évben is kedvezően alakult, 
s  az összesen 259 főnyi tag�
ságnál örvendetesen em elke�
dett a  nőik aránya: a bázis
időszakhoz képest 7 százalék�
kal.

A tagság aktiv itásának kö�
szönhető, hogy m ind a  gya�
korlati, m ind az elméleti k i�
képzési tervet te ljesítették: a 
4910 felszállásból 1768 órát 
repültek, s a  teljesítm ényfel�
adatokon kívül megfelelő volt 
az alapvizsgák száma i s 1 — 
15- en szerezitek B, 10- en C, 
7 - en pedig a D - vizsgát, ezen�
kívül egy tag „kirepülte” a 
rangot jelentő aranykoszorút. 
A versenyrepülők felkészült�
sége általában szintén jónak 
mondható: a  1? tagú váloga�
tott keretben hárm an képvi�
selik a  Posta színeit, ezenkí�
vül m indkét szakosztály fia�
taljai beneveztek a budapesti, 
területi és országos verse�
nyekre, a  vitorlázó szakosz�
tály  nagy tapasztalattá repü�
lői pedig a  nemzeti, a nem �
zetközi, sőt a  m űrepülő -  és a 
vitorlázó világbajnokságon is 
részt vettek. Egyéni kiem el�
kedő eredményit azonban ez 
évben sajnos csak ketten é r�
tek el.

A fiatalok energiájából eb�
ben a szezonban is bőven fu�
to tta társadalm i vállalásokra. 
A Dunakeszi repülőtéren ta �

valyelőtt felépített körlet�
épület még hiányzó m unkáit 
majdnem teljes egészében be�
fejezték, s a vitorlázó, szak�
osztály tagjai azt is felaján�
lották, hogy a Posta Központi 
Járm űtelep gépkocsivezetői�
nek gondjain — decem ber�
ben és m árciusban — 200—200 
óra társadalm i m unkával 
enyhítenek.

Ezzel kapcsolatban szólt a 
titkár arró l is, hogy a honvé�
delmi nevelő és felkészítő

í  I P O R T
össztársadalmi feladatokból a 
Magyar Posta derekasan részt 
vállal. /

Szabadfi Botond az egész 
tagság nevében m ondott kö�
szönetét, elsősorban a Postá�
sok Szakszervezet e Elnöksé�
gének, és valamennyi dolgo�
zójának. Hiszen — hangsú�
lyozta — a klubm unka ked�
vező feltételei megterem tésé�
nek, az állandó anyagi- erköl�
csi tám ogatásnak tudható be 
nagyrészt az évről évre ta �
pasztalható fejlődés. A titkár 
a szakszervezet további hat�
hatós segítségét kérte elsősor�
ban a már elavult géppark 
felfrissítéséhez. A hosszú 
évek óta élvonalban levő pos�
tás vitorlázó versenyzők tel�
jesítm énye ugyanis m ár eb�
ben az évben is elm arad t a 
várttól. És ha a MÁV, a Cse�
pel stb. klubok korszerű gép�
parkjához hasonlót nem tu d �
nak felm utatni, félő, hogy az 
addig oly szépen ívelő postás 
versenyrepülés színvonala a 
jövőben visszaesik.

A beszámoló u tán  a klub 
gazdasági felelőse ism ertette 
az 1976—77. évi költségvetés 
alakulását és tervét. Ezután 
12 felszólaló m ondta el a 
klub tevékenységét tovább ja �
vító javaslatát, illetve az azt 
akadályozó problémáirat, me�
lyek között a  legnyomasztóbb 
a repülőtér zsúfoltsága, az 
újabb fiatalok szervezéséhez 
nélkülözhetetlen, de nem kel�
lő mennyiségű és minőségű 
propagandaanyag, valam int 
a versenygárda fejlődését gát�
ló géphiány.

— simon —

A Járm űtelep nyugdíjasai

Nemrégen meleghangú m eg�
hívókat kézbesített a Já r�
műtelep a volt dolgozóinak, 
október 29- re, 15 órára, fe�
hér asztal mellé.

A m eghívottak hosszú, be�
csületes, nehéz m unkásévek 
után m egérdemelt nyugdíju�
ka t élvező dolgozók, férfiak, 
de volt közöttük nem egy há�
zaspár is, örömmel jöttek, 
pontosan érkeztek.

Bár ism eretségük nem mai, 
mégis örültek egymásnak, a 
találkozásnak. A kultúrterem  
tele volt az izgatott hangú 
beszélgetés zajával. Ütiélmé-  
nyekről, izgalmas események�
ről . meséltek egymásnak, 
szám bavették ki van itt, ki 
hiányzik.

Életük sok szép élménye a 
Járrríűtelephez kötődik. A ta �
lálkozáskor ezek egyszerre 
előtódultak, s a kavargó gon�
dolatokat, indulatokat egy 
pillanat a la tt elhallgattatni 
nem könnyű.

Az összejövetel során üze�
m ünk jelenlegi gazdasági és 
szociális helyzetének alakulá�
sáról tájékoztattuk nyugdíjas 
dolgozóinkat: hogy a régi

m űhelyépületek megszépültek, 
és az új m űhelycsarnok e l�
készült, befejezés elő tt áll a 
szociális épületünk, mely 
üzemünk életében igen nagy 
jelentőséggel bír majd, hogy 
folyam atban van a vidéki 
szállítási telephelyek korszerű 
kialakítása i s . . .

Később poharak em elked�
tek a magasba, a találkozás 
örömére, egymás egészségére, 
a visszafojtott gondolatok pe�
dig újból szenvedélyes hangú 
beszélgetésekké fokozódtak. A 
végzett m unkájukról és éle�
tükről ma is oly hévvel be�
szélgettek, m int húsz évvel 
ezelőtt, sokukat fiatalos kí�
váncsiság fű t a mai problé�
mák iránt, de nem felejtették 
az élet hum ortkeltő hangula�
tait-  sem.

Az est két - három  órája 
gyorsan, észrevétlenül elsu�
hant. A búcsúzás és a vi�
szontlátás reménye m ellett a 
résztvevők egy kérdést tettek 
fel — m ikor lesz újból ta lál�
kozó?

Póta István
szt - titkár

V e s z p r é m i  h í r e k

Jó! sikerült munkavédelmi 
vetélkedőt rendezett novem�
ber 8 - án a Veszprém megyei 
Távközlési Üzem szakmai és 
szakszervezeti vezetősége.

A közel 100 tagú mezőny 
résztvevőinek a hálózatos és 
központos szakterület m unka -  
védelmi tudnivalóiból kellett 
jártasságot bizonyítania.

★

November 5 - én — a Nagy 
Októberi Szocialista Forrada�
lom 39. évfordulója tiszteleté�
re rendezett ünnepség kereté�
ben nyitották meg Eizenstein 
film grafikáiból készített k iá l�
lítást Veszprémben, az 1. pos�
tahivatal kultúrterm ében.

A világhírű szovjet film �
rendező 45 nagy méretű, szí�
nes és fekete - fehér változatú 
alkotását m utatták  be, a Pos�
tások Szakszervezetének szer�
vezésében. Külön összeállítás 
látható — a Jégmezők lovag�
ja, a Rettegett Iván és a  Vi�
h ar Mexikó felett című fil�
mekből.

★

Hangzott a buzdítás a lelá�
tókról a veszprémi stadion�
ban, az. SZMT III. megyei 
szpartakiádján. O tt voltak 
postásaink az atlétikai verse�
nyeken, a  labdarúgópályán, a 
lövészetén és a  röplabdapá�
lyákon. A 18 szakma sportver�

senyein szinte valamennyi 
sportágban a középmezőnyben 
m aradtak. A rendszeres edzé�
sek h iányát nem tud ja pó�
tolni a lelkesedés — m ondja 
dr. Rommer Lászióné, a 
Veszprémi Sportcsoport elnö�
ke. A következő időszakban 
alaposabban felkészülünk a 
versenyekre, hisz a tárgyi fel�
tételeink is kedvezőbbek lesz�
nek. Kész a jövő évi verseny-  
naptárunk is — m ondja — és 
ha valóra váltjuk  terveinket, 
csuda jó sportélet bontakozik 
ki berkeinkben!

— Szné —

Halottaink
D évényi Béláné (Belvá�

rosi Központ), GIosz Blan�
ka (Hírlapüzem), Kopcsán-  
di Teréz (mh. ismeretlen), 
Szarvasi István (Postave�
zérigazgatóság), Maczelka 
Jánosné (mh. ismeretlen), 
Szilágyi Anna (Erzsébet 
Központ), Bukta József 
(Budapest 62. Postahivatal), 
Király Istvánná (Budapest 
13. Postahivatal), Dobál 
Magda (Értékcikkraktár), és 
Sélley Ferenc (Budapest 62. 
Postahivatal).

(A zárójelben m indenkor 
az elhunyt legutolsó m un�
kahelyét jelöljük.)

Üdülési gondok

Feleség a férjhez:
— Mondd drágám, nem tölt -  

hetnénk két hetet a Tátrában?
— Ejnye, hogy m ondhatsz 

ilyet, gondolj az adósságaink�
ra!

A feleség válasza a vízszin�
tes 1. és a függőleges 16. alatt.

Vízszintes: 1. A  feleség vá �
lasza. 6. Fizetése. 7. Háziállat.
9. Reszket. 10. Rajzeszköz. 12. 
Kevert Rozi. 13. H um oristánk 
volt (keresztnevének kezdőbe�
tűjével), 15. H alfajta. 16. Ma�
rokkó fővárosa. 20. Híres, jó 
minőségű üveg (—s). 22. Cson�
ka Érd. 23. A civilizált élet�
ben nélkülözhetetlen. 25. A 
M ajna ném et neve. 27. Szarvas�
m arha - fajta. 28. A könyv 
része. 30. Sportegyesület. 32. 
Szomorúság (ford.). 33. Ez is 
az, m int a 32. 35. Dologtalan, 
lusta (ford.). 36. Ételféle. 37. A 
szomorúsághoz kapcsolódik 
(népiesen). 39. Neves költőnk. 
41. . . .  de Vega. 42. Apát egy�
nemű betűi. 43. Férfi becenév. 
44. Víz teszi (ford.). 45. Az 
írók nemzetközi szövetsége.
46. Bánatrészlet. 47. A láb ré�
sze. 48. Opera cím (ék. fel.). 
49. Azonos mássalhangzók. 50. 
Légzési és testtartási gyakor�
lat, 51. Belga város. 52. Plé�
dek.

Függőleges: 1. Németh Lász�
ló Észtere. 2. Személyes név�

más. 3. Erősen figyel. 4. Ijesz t
5. Páncélszekrény. 8. Közle�
kedési eszköz. 11. Érzékszerv. 
14. Csillagkép fele. 16. Az asz-  
szony válaszának folytatása. 
17. Keleti nép. 18. Állati hím. 
19. Időhatározó (ford.). 21. Ez 
szintén (ford.). 24. A bírósági 
per egyik részvevője. 26 Csá�
szár. 28. Puha. 29. Szovjet 
hírügynökség (ford.). 31. P - vel 
az elején am erikai költő. 33. 
Idegen aprópénz. 34. Testileg 
kim erült (jassz- nyelv), 36. Is�
m ert zsiradék neve. 38. Após 
régiesen. 40 Tönkretéve. 41. 
Ajtózár. 42. Don . . .  (ismert 
spanyol nemesi név). 44. K u�
tyafajta. 45. Francia férfinév 
(kiejtve). 47. Pénzügyi doku�
mentum, 48. Az egyik szülő. 
50. Idegen igen. 51. Igevégző�
dés.

Bélküldési határidő: 1976.
decem ber 13.

Az előző szám unkban közölt 
keresztrejtvény helyes meg�
fejtése: vízszintes 1.: K ezük
torkon ragadja hirtelen, füg�
gőleges 30.: A  palota kényes 
torkát.

K önyvjutalm at nyertek: 
Csömör Józsefné (Mezőtúr), 
dr. Falusy Zsigmond (Pécs), 
Herendi Lajos (Barcs), Pécsi 
Sándor (Nagybátony) és Ta�
kács Béláné (Dunavecse).

PO ST A S DOLGOZÓ
a  P o s tá so k  S z a k sz e rv e ze té n e k  L a p ja  

S z e rk e sz ti a  s z e rk e s z tő  b izo ttság  
F e le lő s  s z e rk e s z tő :  KOHONYI ISTV Á N  

S z e rk e sz tő s é g : 1146 B u d a p e s t XIV - , C h ázá r A n d rá s  n. IX 
T e le fo n : 428—771

K ia d ja :  a N ép szav a  L a p k ia d ó  V á lla la t 
1964 B u d ap e s t VU., R ákóczi ú t  54.

T e le fo n : 224—819
A k ia d á s é r t  fe le l:  GABOR M ARTON ig azg ató  

76—4399 S z ik ra  L a p n y o m d a , B u d a p e s t 
F e le lő s  v e z e tő :  R o d er Im re  ig azg a tó


